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Statut opracowano na podstawie:

art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 820)
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Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

Szkota jest publiczna typu podstawowego z oddziatami integracyjnymi.
Szkota nosi imie Mariusza Zaruskiego.

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada hymn szkoty.

Siedzibga szkoty jest miasto Puck 84-100, ul. Przebendowskiego 27.

o s wWwN PR

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Puck z siedzibg przy ul. 1 Maja 13, 84-100
Puck.

7. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty z siedzibg przy
ul. Chmielna 74/76, 80-748 Gdarisk.

§2

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno—wychowawcze i opiekuricze w 8 letnim cyklu
nauczania i jest podzielona na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIl — nauczanie przedmiotowe.

2. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

3. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

4. (uchylony)

5. Szkota moze prowadzi¢ klasy realizujgce rozszerzony program nauczania z wybranych
przedmiotéw przy wspodtpracy z lokalnymi instytucjami, organizacjami e.t.c.

6. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw.

§3

1. Szkofa jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

84

Szkota udostepnia pomieszczenia na organizowanie statych zaje¢ przez osoby prawne,
fundacje, stowarzyszenia itp.

§5

Gdy w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 820);
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2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Mariusza Zaruskiego w
Pucku;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mariusza
Zaruskiego w Pucku;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumieé ucznidow Szkoty Podstawowej im. Mariusza Zaruskiego
w Pucku;

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§1.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego Srodowiska, poprzez:
1) zaspokojenie potrzeb uczniéw w zakresie ich intelektualnego, emocjonalnego, moralno
— spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju;
2) rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich poprzez:
a) nauke hymnu panstwowego,
b) otaczanie szczegbélnym szacunkiem symboli narodowych,
c) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
d) wzbudzanie potrzeby identyfikacji z miejscem urodzenia i spotecznoscig lokalng oraz
popularyzowanie rodzinnej tradycji,
e) ksztattowanie postaw mtodziezy opartych na wzorcach propagowanych przez patrona
szkoty Mariusza Zaruskiego;
3) rozwijanie i wzmacnianie potrzeby aktywnego udziatu uczniéw w zyciu klasy, szkoty,
miasta i regionu;
4) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
5) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym;
6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takize mozliwo$é korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;
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7) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, dostosowanych form i programéw nauczania
oraz zajec¢ rewalidacyjnych;
8) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umotzliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréoconym
czasie;
9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach;
10) zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
12) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
2. Dla zaspokojenia potrzeb uczniéw szkota:
1) zapewnia wszystkim uczniom jednolite podstawowe wyksztatcenie, stanowigce
podbudowe do dalszej edukacji ogdlnej;
2) wyposaza w wiedze o cztowieku i spoteczenstwie, o kulturze, srodowisku
przyrodniczym i ochronie sSrodowiska, nauce, technice i pracy;
3) wyrabia umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym i
celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem;
4) wspomaga poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, Srodowiska lokalnego,
regionu i kraju;
5) umozliwia pogtebianie wiedzy i umiejetnosci ucznibw w wybranych dziedzinach,
rozwija zainteresowania i uzdolnienia poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
wspotpracuje w tym zakresie z samorzgdem uczniowskim, organizacjami mtodziezowymi,
zaktadami pracy oraz innymi placéwkami i instytucjami dziatajgcymi w sSrodowisku.
3. Edukacja wczesnoszkolna wspiera catosciowy rozwdj dziecka i wszelkie dziatania
prowadzone w jej zakresie skupiajg sie na zaspokajaniu naturalnych potrzeb rozwojowych
dziecka.
4. W ramach ksztatcenia ogdlnego szkota podstawowa rozwija umiejetnosci:
1) umiejetno$¢ sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim i w jezykach obcych
nowozytnych;
2) myslenie matematyczne oraz umiejetnos¢ sprawnego wykorzystywania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym;
3) zdolno$¢  poszukiwania,  porzadkowania, krytycznego  analizowania  oraz
wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
4) umiejetnosé kreatywnego rozwigzywania réznego rodzaju problemow z zastosowaniem
metod i narzedzi informatycznych, w tym programowania;
5) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw, takze przy wykorzystaniu technik
mediacyjnych;
6) aktywnosc spoteczng i umiejetnos$¢ pracy w zespole;
7) checi aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym (szkoty, Srodowiska lokalnego, kraju).
5. Szkofa kfadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej

panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

str. 7



1.

§2.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe i

jako szkota publiczna:

3a.

4.
na

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

7) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego;

8) realizuje ramowy plan nauczania;

9) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) statg wspodtprace wychowawcow klas z pedagogiem szkolnym;

2) kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne do Poradni w okreslonych terminach;

3) stosowanie indywidualnej i zespotowej terapii pedagogicznej przez pedagogéw;

4) stosowanie indywidualnej i zespotowej rewalidacji;

5) pomoc pedagogdéw i logopeddw w prawidtowej realizacji zalecen Poradni;

6) diagnozowanie i terapie logopedyczng;

7) organizowanie zajec terapeutycznych dla uczniéw z zaburzeniami zachowania.

. Organizuje nauczanie:

1) indywidualne;

2) zindywidualizowane dla ucznia, w zaleznosci od zalecern Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi jest zapewniona poprzez:

1) realizowanie zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnianie specjalistycznego sprzetu i $rodkéw dydaktycznych dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢, w szczegdlnosci rewalidacyjnych;

4) integracje ucznidow ze srodowiskiem réowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowywanie do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnield uczniéw, realizacje indywidualnego toku

uczania, ukonczenie szkoty w skréoconym czasie oraz realizacje obowigzku szkolnego poza

szkotg stosujac:

1)programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2)ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
prowadzenia egzamindw;

3)indywidualizacje procesu dydaktycznego;

4)udziat w specjalistycznych zajeciach, kotach przedmiotowych umozliwiajgcych rozwdj
uczniow szczegodlnie zdolnych.
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5. Podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie agresji stownej i fizycznej poprzez
realizacje Programu wychowawczo- profilaktycznego.
5a. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) skierowane do ucznidow tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, oraz;
2) skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, przygotowane na podstawie
diagnozy potrzeb i problemdéw danej spotecznosci szkolne;.

5b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w
tym czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5c. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 5b, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Propaguje wsrdd uczniow zasady zdrowego trybu zycia, tolerancji i otwartosci na potrzeby
innych.

7. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegblnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i
opieki. realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

3) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

4) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego ucznidéw - w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajgcych normy obyczajowe, propagujacych nienawisc i dyskryminacje;

5) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

6) w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i
pracownikéw, Dyrektor szkoty wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko
zakazenia sie chorobami zakaznymi. Ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajace;j
zmianowos¢ oraz formy zdalnego nauczania.

7) w przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
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Zadania zespotéw nauczycielskich

§3.

1. Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

2. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, ktéry kieruje
pracg zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§4.

1. Struktura zespotu:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczacego;

3) protokolant;

4) cztonkowie.
2. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy lub jego zastepca, w razie dtuzszej nieobecnosci
przewodniczgcego, powotywani na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
3. Praca poszczegdlnych zespotéw przebiega zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego
planem pracy. Dwa razy w roku szkolnym (na koniec | pétrocza i na zakoriczenie roku szkolnego)
przewodniczacy kazdego zespotu sporzgdza sprawozdanie z przebiegu pracy. Spotkania zespotu
sg protokotowane przez wybieranego (wiekszoscig gtoséw) sposréd jego cztonkdw,
protokolanta.

§5.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktdérego zadaniem jest:
1) modyfikowanie programéw nauczania w miare potrzeb;
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) wspomaganie rozwoju ucznia, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) samoksztatcenie nauczycieli;
5) ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;
6) wspodlne opracowywanie szczegétowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;
7) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkurséw;
8) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
9) prowadzenie lekcji otwartych;
10) wymiana doswiadczen;
11) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
12) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
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§ 6.

W szkole istniejg samoksztatceniowe nauczycielskie zespoty przedmiotowe:

1) zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) zespdt Humanistyczny;

3) zespdt Matematyczno —Przyrodniczy;

4) zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

5) zespdt Nauczycieli Jezykdw Obcych Nowozytnych;

6) skreslony

7) zespdt Nauczycieli Wspotorganizujgcych Ksztatcenie oraz Specjalistow;

§7

Zadaniem zespotdw przedmiotowych jest:

1) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposéb badania
wynikow nauczania;
2) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
4) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;
5) samoksztatcenie nauczycieli;
6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- Ill oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw oddziatéw klas IV- VIII oraz
materiatow ¢wiczeniowych;
7) wybdr podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
8) przedstawienia dyrektorowi szkoty przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny.

§8

1. W szkole powotuje sie Zespdt Kryzysowy. W jego sktad wchodza: dyrektor szkoty, pedagog
szkolny, nauczyciele wychowania fizycznego, katecheta oraz dwdch nauczycieli.
2. Zadania zespotu:
1) opracowanie i upowszechnianie na terenie szkoty procedur postepowania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych;
2) stworzenie szczegétowej bazy danych o instytucjach wspierajgcych szkoty w sytuacji
kryzysowej;
3) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;
4) opracowanie i koordynacja realizacji planu naprawczego podjetego w zwigzku z
zaistniatg sytuacjg;
5) dokumentowanie prowadzonych dziatan.
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§9

. skreslony
§9a
. W szkole dziata Zespdt do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
. W jego sktad wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni szkolni
terapeuci.
. Zespot powotuje dyrektor szkoty w celu organizowania, koordynowania i monitorowania
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami uczniéw oraz obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego.
Pracami Zespotu kieruje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
b) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce, funkcjonowaniu spotecznym oraz
barier i ograniczen utrudniajgcych uczniowi funkcjonowanie w szkole,
c) okreslanie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem jego potrzeb,
d) planowanie i koordynowanie dziatan nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
e) wspotpraca z rodzicami ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi podmiotami wspierajgcymi ucznia,
f) monitorowanie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ocena
jej skutecznosci,
g) formutowanie wnioskdw do dobrej pracy z uczniem,
h) dokumentowanie dziatann zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej Zespét uwzglednia zawarte w nich zalecenia
oraz dokonuje ich analizy pod katem organizacji ksztatcenia i udzielania uczniowi pomocy.
. Zespot moze odbywaé posiedzenia w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.
. Z posiedzen Zespotu sporzgdza sie dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
zasadami dokumentowania udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§10

. Dzienniki lekcyjne, mogg byé prowadzone na dwa sposoby:

1) jednocze$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody
organu prowadzgcego;

2) wytgcznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzgcego.

. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

str. 12



4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.
3. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikédw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikéw:
1) w przypadku prowadzenia dziennikéw, wytgcznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest réwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;
2) w terminie 10 dni od dnia zakonhczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia péfrocza;
3) za prowadzenie dziennika pfaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu, bowiem jest to
opfata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarédwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.
4. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie sie rodzicdw przez Internet z jednostka, (wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicdw przez Internet z jednostka);
3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.
5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.
6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

Rozdziat 3

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§1.

1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1)wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia sie réwniez aktywnos$¢é ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.
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4. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

Cele oceniania

§2.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu i
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) okreslenie poziomu osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych z Podstawy
Programowej i przyjetych programdéw nauczania;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdéinych
uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wtasnym dziataniu.

Zakres oceniania

§3.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w ramowym planie nauczania);

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.
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Witasciwosci oceniania

§4.

Wtasciwosci oceniania obejmuja:

1) UZYTECZNOSC — ocenianie powinno wskazywaé, co jest najwazniejsze dla ucznia w procesie
uczenia sie i by¢ na to ukierunkowane;

2) WSPOMAGANIE PROCESU NAUCZANIA — UCZENIA SIE — ocenianie powinno wspieraé i
wzmacniaé ten proces, umozliwiaé monitorowanie postepéw ucznia, motywowac i aktywowaé
ucznia do samodoskonalenia;

3) WIELOWATKOWOSC — proces oceniania powinien stwarza¢ sytuacje, w ktérych kazdy uczen
bedzie mégt zademonstrowac swojg wiedze i umiejetnosci;

4) OTWARTOSC — kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostepne dla wszystkich uczniéw
oraz otwarte na proces badania i weryfikowania;

5) PEWNOSC WNIOSKOWANIA — materialy zgromadzone w procesie oceniania powinny
umozliwi¢ wysoki stopien pewnosci wnioskowania o umiejetnosciach uczniow;

6) SPOJNOSC WEWNETRZNA — kazdy skfadnik systemu oceniania powinien byé zgodny ze
standardami nauczania i oceniania oraz programem rozwoju szkoty.

Formutowanie wymagan edukacyjnych

§5

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie:
1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym/elektronicznym;
2) rodzicdbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.
2a. Nieobecno$¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Fakt wywigzania sie przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkéw odnotowany jest w e-dzienniku.
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5. Uczen i jego rodzic potwierdzajg zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
ocen oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢, a takze z kryteriami oceny zachowania,
warunkami i trybem otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wtasnorecznym podpisem na odpowiednim druku.

Ocenianie uczniow

§6

Oceny dzielg sie na:

1) biezgce, okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu

nauczania oraz jego zachowanie;

2) ocenianie biezace.
a) ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia sie oraz polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wkfadanego w wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz postepdw w nabywaniu wiadomosci i
umiejetnosci
b) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu takze przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak nalezy poprawic¢ oraz jak powinien dalej sie uczyg¢,
c¢) wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny ustalajg nauczyciele wszystkich zajec
edukacyjnych objetych programem nauczania w ramach przedmiotowych zasad oceniania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej,
d) sposdb oceniania i motywowania ucznidéw niepetnosprawnych w klasie integracyjnej
okresla nauczyciel prowadzacy razem z nauczycielem wspomagajgcym, dostosowujac go do
potrzeb i mozliwosci ucznia,
e) sposoby oceniania i motywowania ucznidw niepetnosprawnych sg zatgcznikiem do
indywidualnych programdéw nauczania;
3) klasyfikacyjne $rédroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie za dany okres (rok szkolny);
4) klasyfikacyjne koncowe.

Biezace ocenianie osiggnieé edukacyjnych uczniow

Klasy I - 111

§7

1. Nauczyciel w klasach I-lll stosuje ocene biezgcg kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych.
Polega ona na informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach. Motywuje do aktywnosci i
wysitku, wyraznie wskazuje na sukcesy i to, co nalezy jeszcze usprawnic.
2. Ocenianie biezgce moze mie¢ nastepujgce formy:

1) ustna ocena opisowa;
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2)
3)

pisemna ocena opisowa (w formie notatki w zeszycie, kartach pracy ucznia itp.);
ocena w formie stopnia (wg ustalonej w ust. 3 skali).
3. Biezgce ocenianie odbywa sie wedtug nastepujacej skali:

l.p.

Ocena biezaca
(zapis cyfrowy)

Poziom
umiejetnosci i
wiadomosci

Kryteria

Celujacy

Uczen samodzielnie, w sposdb kreatywny
rozwigzuje zadania. Posiada wiedze i

umiejetnosci, ktére sg efektem samodzielnej pracy,
wynikajg z indywidualnych zainteresowan,
spetniajg petne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych w praktyce.

Bardzo dobry

Uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania
okreslone w podstawie programowej. Posiada
wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach, rozwigzuje
problemy i zadania, postugujgc sie nabytymi
umiejetnos$ciami.

Dobry

Uczen posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce
na samodzielne rozwigzywanie prostych zadan, a
trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Popetnia nieliczne btedy.

Dostateczny

Uczen potrafi wykonaé proste zadania pod
kierunkiem nauczyciela, czasami stosuje wiedze w
typowych sytuacjach. Uczen czesto wymaga i
oczekuje pomocy od nauczyciela przy
wykonywaniu zadan, czesto popetnia btedy.

Dopuszczajacy

Uczen posiada minimalng wiedze i umiejetnosci
pozwalajace na wykonywanie przy pomocy
nauczyciela prostych polecern wymagajgcych
zastosowania podstawowych umiejetnosci.
Oczekuje statej pomocy nauczyciela, popetnia
bardzo liczne bfedy. Osiggnat minimum
programowe.

Niedostateczny

Poziom edukacyjny ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki. Uczen nie
opanowat umiejetnosci i wiadomosci objetych
podstawg programowa. Nie jest w stanie nawet z
pomocg nauczyciela wykonac zadania o niewielkim
stopniu trudnosci. Nie osiggnat minimum
programowego.

4. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng jest ocena ustalona w stopniu o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 6.
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5. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenie biezgcej znaku + lub - . Znak ,+” zwieksza wartosé
oceny 00,5, a ,,-” zmniejsza wartos¢ oceny o0 0,5.

Klasy IV = VI

§8

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srddroczne i roczne poczagwszy od klasy IV ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

LP Stopien Skrot Zapis cyfrowy
1 Celujacy Cel 6
2 Bardzo dobry Bdb 5
3 Dobry Db 4
4 Dostateczny Dst 3
5 Dopuszczajacy Dop 2
6 Niedostateczny Ndst 1

2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenie biezgcej i klasyfikacyjnej srédrocznej znaku + lub - .
4+ zwieksza wartos$¢ oceny 0 0,5, ,,- zmniejsza wartos¢ oceny 0 0,5.

4. Przy ocenianiu biezgcym dopuszczalne jest stosowanie symbolu cyfrowego oceny lub skrétu
literowego.

5. Oceny biezace z religii wyrazane sg skalg cyfrowg 1-6.

§9

1. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie w
formach zapewniajgcych rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggnie¢ ucznia.
2. W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych prowadzacy je nauczyciel stosuje rézne formy
sprawdzania osiggniec:

1) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

2) prace klasowe na 1 lub 2 godzinach lekcyjnych;

3) testy;

4) kartkowki z ostatniej lekcji bez wczesniejszej zapowiedzi;

5) wypowiedzi ustne;

6) zadania wykonywane podczas lekcji;

7) prace w zespole;

8) zadania praktyczne;

9) orazinne, ktére pozwolg okresli¢ poziom osiggnieé ucznia.
3a. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw
szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania sie do lekcji, przygotowania
dodatkowych prac z witasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, prac domowych,
aktywnego udziatu w lekcjach.
4. Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny prac pisemnych uczniéw:
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% ogotu punktdw z pracy pisemnej ocena

100% Celujacy (6)

91% - 99% Bardzo dobry (5)

71% - 90% Dobry (4)

51% - 70% Dostateczny (3)

30% - 50% Dopuszczajacy (2)

Ponizej 30% Niedostateczny (1)
§10

1. Uczen ma prawo:
1) do powiadomienia go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
catogodzinnych pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, w ciggu dnia moze sie
odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia dwa;
2) do poznania wynikow prac pisemnych w ciggu 2 tygodni,
3) do poprawy oceny biezgcej.
4) byé nieprzygotowany do zajec:

a) raz w potroczu bez podania przyczyny,

b) z powodu tygodniowej i dtuzszej choroby,

c) wskutek wypadku losowego.

2. Termin i forme poprawy okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Warunki i sposéb informowania uczniéw i rodzicow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych

§11

1. Rodzice informowani sg o postepach dziecka poprzez wglad do prowadzonej przez
nauczyciela dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia w czasie spotkan klasowych lub
indywidualnych, oraz poprzez dziennik elektroniczny.
2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania
uczniowi i jego rodzicom do wglgdu.
3. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;
2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.
4. Nauczyciel uzasadnia ocene.
5. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi na jego wniosek.
5a. Nauczyciel uzasadnia ocene biezgcg w formie ustnej, koricowa w formie pisemne;.
6. Uzasadnienie powinno nastgpié¢ w terminie najkrétszym po wniesieniu prosby.
7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika.
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8. Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
przechowywana jest przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.
9. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omdéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzielenie
wskazowek w jaki sposéb poprawié swojg prace i w jaki sposéb nalezy dalej sie uczy¢, aby
pokonad trudnosci.
10. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
11. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.
12. Jezeli uczend byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale,
nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny oraz krétko jg oméwid.
13. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracy pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem, uczen zabiera prace do domu w celu zapoznania sie z nig rodzicéw.
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych:
1) przekazywane do domu przez ucznia,
2) udostepniane w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktére odbywajg
sie zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:
3) udostepniane w czasie dyzurdéw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych:
4) udostepniane w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicow ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.
15. Rodzice po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka
podpisuje jg i zwraca nauczycielowi. Nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia.
16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wglagdu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.
17. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:
1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktéry
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;
2) Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktédrym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;
3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w
sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia sie z Dyrektorem Szkoty.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia

§12

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono (na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej) specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2. Szkota stwarza szanse uzupetnienia brakdéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniom,
ktorzy w wyniku srédrocznej klasyfikacji otrzymali oceny utrudniajgce kontynuowanie nauki.

3. Szkota stwarza mozliwosci ksztatcenia uczniom niepetnosprawnym w  klasach
integracyjnych, dostosowujgc programy dydaktyczno-wychowawcze oraz sposéb oceniania do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniéw.

Przypadki i warunki zwolnienia przez dyrektora ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

§13

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na specyficzne trudnosci w uczeniu sie, stan zdrowia, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje albo zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojows, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowoziytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

6. Szkota umozliwia wszystkim uczniom uczestnictwo w dodatkowych zajeciach edukacyjnych
— okres$lanych w szkolnym planie nauczania.

7. W przypadku wprowadzenia do rozktadu zaje¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, udziat
ucznidéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.
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Biezgce ocenianie zachowania uczniow

§13a

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty; 3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celédw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o kulture jezyka; 6) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s0b;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw

Klasy I =111

§14

W klasach | — lll biezgca ocena zachowania jest opisowa i uwzglednia w szczegélnosci:
1. Stosunek do obowigzkdw szkolnych:
1) Uczen wywigzuje sie ze swoich obowigzkdow:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) WzOorowo wywigzuje sie z podjetych zobowigzan,
c) utrzymuje fad i porzgdek w swoim miejscu pracy,
d) szanuje mienie szkolne.
e) chetnie reprezentuje klase na imprezach okolicznosciowych,
f) jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy (nosi mundurek, obuwie zmienne,
przybory szkolne);
2. Kulture osobista:
1) Uczen dba o piekno mowy ojczyste;j:
a) kulturalnie zwraca sie do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (nie
uzywa wulgarnego stownictwa i gestow),
2) Okazuje szacunek innym osobom:

a) szanuje cudzg wtasnosc,

b) nie kradnie,

c) kulturalnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i
uczniow,

3. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
1) przestrzega ustalonych zasad i porzagdku w czasie lekcji, przerw, uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych, wyjs¢ i wycieczek.
4. Przestrzeganie norm spotecznych:
1) Uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig,
b) przestrzega norm i zasad funkcjonowania w grupie,
c) uczen stuzy pomocga kolegom,
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d) nie ktamie i nie oszukuje,
e) nie stosuje uzywek,

f) nie jest agresywny, nie stosuje przemocy, nie grozi utratg zdrowia i zycia.
2) Dba o honor i tradycje szkoty:
a) bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
b) bierze udziat w akcjach charytatywnych,
c) reprezentuje szkote na zewnatrz w uroczystosciach i imprezach.
Klasy IV =Vl
§15

1. Do wystawiania srédrocznych i rocznych ocen zachowania stosuje sie nastepujgcy skale:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. W notowaniu ocen
dopuszcza sie stosowanie skrétéw: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne
(pop), nieodpowiednie(ndp), naganne (ng).

2. Kazdy nauczyciel i wychowawca jest obowigzany do biezgcego zapisywania w e-dzienniku
uwag o zachowaniu ucznia. Zapisy te obejmujg pochwaty podkreslajgce jego zaangazowanie w
zycie klasy, szkoty i kulture osobistg oraz informacje o nieodpowiednim zachowaniu ucznia w
klasie, szkole i poza nig. Do tego celu wykorzystuje ,Katalog pochwat i uwag w systemie
punktowym” obowigzujgcy w szkole.

2a. Nauczyciel wychowawca na biezgco informuje rodzicdw ucznia o razgcym naruszaniu zasad
bezpieczenstwa i wspotzycia spotecznego oraz kontaktuje sie z pedagogiem szkolnym i dyrekcjg
szkoty.

3. Rodzice ucznidw, ktdrzy dopuscili sie razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa i
wspotzycia spotecznego wzywani sg (telefonicznie lub listownie) przez wychowawce do szkoty
w celu udzielenia dodatkowych wyjasnien zwigzanych z zaistniatg sytuacjg i ustalenia
wspolnych przedsiewzieé wychowawczych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Skala i tryb oceniania srodrocznego/rocznego

§16

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia tygodnia, po
ktorym rozpoczynajg sie ferie zimowe.

3. Drugie potrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu nauki po zakonczeniu ferii zimowych i
trwa do dnia konczacego rok szkolny.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) Srédrocznej i roczne;j;
2) koricowe;j.

§17

1. Klasyfikacja srdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach
klas I- 1l w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaje¢;
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
4. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
5. W oddziatach klas I- lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej s3 ocenami opisowymi.
6. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i efektdw ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
7. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, réwniez, uwzgledniajac wktad pracy ucznia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (np. dtugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela uczgcego) ocene wystawia inny
upowazniony do tego przez dyrektora szkoty nauczyciel.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.
9. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
11. W oddziatach klas integracyjnych srdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
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12. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym i
jest wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela.
13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
koncowa ocene klasyfikacyjna.

14. Uczen, ktoéry uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zajeé¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie koriczy szkoty podstawowe;j.

15. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktérym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

16. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie ésmej wyzisze od oceny
niedostatecznej i przystgpit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

Klasy I =111

§18

1. W klasach I-lll obowigzuje opisowa ocena klasyfikacyjna srddroczna i roczna, z wytgczeniem
religii lub etyki, gdzie ocena wystawiana jest wedtug skali tak jak dla klas IV-VIII.
2. Ocena opisowa informuje o:
1) indywidualnych postepach ucznia w edukacji:
a) mowieniu i stuchaniu,
b) czytaniu i pisaniu,
c) umiejetnosciach matematycznych,
d) umiejetnosciach spoteczno- przyrodniczych,
e) umiejetnosciach artystyczno — technicznych;
2) zachowaniu sie ucznia:
a) aktywnosci i koncentracji w czasie zajec,
b) przygotowaniu do zajeé,
c) samodzielnosci,
d) przestrzeganiu zasad przyjetych przez szkote,
e) stosowaniu sie do polecen nauczyciela,
f) kulturalnym zachowaniu,
g) wspdtdziataniu w zespole,
h) udzielaniu pomocy kolegom,
i) szanowaniu witasnosci osobiste] i spoteczne;j,
j) dbaniu o estetyke i czystos$¢ wokot siebie:
3. Ocena srédroczna w klasach I-1ll ma charakter podsumowujgco-zalecajgcy. Jest redagowana
w formie pisemnej na koniec pierwszego pétrocza na Karcie Oceny Opisowej Ucznia, ktérg
umieszcza sie w Arkuszu Ocen Ucznia.
4. Karta Oceny Opisowej Ucznia informuje o osiggnieciach ucznia, ale rdwnoczesnie zawiera
wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej popracowaé w nastepnym pétroczu.
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5. Ocena opisowa roczna w klasach I-lll ma charakter podsumowujgco-klasyfikacyjny. Jest
wyrazona na pismie.
6. Ocena opisowa roczna informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie:
1) osiggnie¢ edukacyjnych;
2) zachowania;
3) osiaggniec szczegblnych.
Polega na ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasy IV - VIII

§19

1. W klasach IV — VIl oceny klasyfikacyjne, srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wg skali
takiej jak oceny biezace.
2. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna stosowana jest w petnym brzmieniu.
3. Kryteria ocen:
1) Ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktéry:
a) rozwigzuje problemy w sposdb twdrczy, samodzielnie rozwija wtasne
uzdolnienia,
b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczyc
wiadomosci z rédznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdéw pracy,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowaé wyniki, odnajdywac i porzgdkowac informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach,
c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twdrczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;
3) Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,
b) potrafi wspétpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner, wyciggaé
whioski, réznicowac waznos¢ informac;ji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wiasny
sposdb uczenia sie,
c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
d) postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
4) Ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,
b) wspdtpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjgé decyzje jakg przyjac postawe,
c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
5) Ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposdb prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
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dostosowac sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
6) Ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja
one dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
4. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych (niepetnosprawni intelektualnie w
stopniu lekkim) oceniani sg wedtug nastepujacych kryteridow:
1) Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach
b) doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach,
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje samodzielnie,
b) sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
c) potrafi poprawic¢ wskazane btedy;
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) z pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
b) stosujac zdobyte wiadomosci samodzielnie rozwigzuje tatwe zadania;
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
b) rozwigzuje fatwe zadania przy wsparciu i pomocy nauczyciela;
5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) przy wsparciu i pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,
b) w nowych sytuacjach radzi sobie tylko przy wsparciu i pomocy kolegéw i
nauczyciela;
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) przy duzym wsparciu i pomocy nauczyciela nie rozwigzuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,
7) Dla ucznibw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym) ocena klasyfikacyjna $rédroczna i
roczna sporzgdzana jest ocena w formie opisowe;j.
5. Ocenianiu z przedmiotu edukacja zdrowotna podlegajg wiadomosci, umiejetnosci oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz zdrowia wtasnego i spotecznosci szkolnej.
1) Przy ustalaniu oceny z edukacji zdrowotnej w szczegdlnosci bierze sie pod uwage:
a) zaangazowanie ucznia w realizacje zadan praktycznych i projektéw edukacyjnych,
b) umiejetnos¢ krytycznej analizy informacji dotyczacych zdrowia fizycznego,
psychicznego i spotecznego,
c) postawe szacunku i empatii w dyskusjach nad tematami zdrowotnymi,
d) wiedze merytoryczng w zakresie profilaktyki chordb, pierwszej pomocy oraz
zdrowego stylu zycia.
2) Modut dotyczacy edukacji seksualnej (edukacji w zakresie ludzkiej seksualnosci),
realizowany w ramach przedmiotu, nie podlega ocenie. Aktywnos¢ i obecnos¢ ucznia na
tych zajeciach nie majg wptywu na $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z edukacji
zdrowotnej.”
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D e e o

Zasady zadawania i oceniania prac domowych

§ 19a

W klasach I-lll szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych.

. Wyjatek od zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowig ¢wiczenia usprawniajgce motoryke

mata (np. kaligrafia, wycinanie, rysowanie), ktdre nauczyciel moze zada¢ jako obowigzkowe z
zachowaniem zasady nieprzecigzania ucznia. Prace te podlegajg ocenie biezgcej o charakterze
wspierajgcym.

. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub

praktyczno-techniczng prace domowag do wykonania w czasie wolnym od zajeé, z
zastrzezeniem ze praca ta nie jest dla ucznia obowigzkowa.

Za brak wykonania pracy domowej, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel nie moze natozy¢ na
ucznia kary, wystawié¢ oceny cyfrowe] (stopnia) ani oceny negatywnej w jakiejkolwiek innej
formie.

. W przypadku wykonania przez ucznia klas IV=VIII dobrowolnej pracy domowej, nauczyciel ma

obowigzek sprawdzi¢ te prace oraz przekazac uczniowi pisemng lub ustng informacje zwrotna.
Informacja zwrotna musi zawierac:

wyszczegdlnienie dobrze wykonanych elementéw pracy;

wskazanie btedéw oraz sposobdéw ich poprawy;

wskazéwki do dalszego samodzielnego uczenia sie.

Systematyczno$é, rzetelnosc i samodzielnosé¢ w wykonywaniu dobrowolnych prac domowych
przez ucznia klas IV=VIII moga by¢ uwzglednione przez nauczyciela jako jedno z kryteridw przy
ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu oraz oceny z
zachowania. Kryteria te sg uszczegétowione w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
Nauczyciele wszystkich klas s3 zobowigzani do koordynowania liczby i objetosci zadan (np.
czytanie lektur, przygotowanie do sprawdzianéw), tak aby czas wolny ucznia byt przeznaczany
na odpoczynek i regeneracje sit.

Ocenianie zachowania uczniow

Klasy I =111

§20
Ocene wystawia wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami uczagcymi w danej klasie w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

Klasy IV - VIII

§21
1. W klasach IV — VIl zachowanie ocenia sie w skali takiej jak ocenianie biezgce, w oparciu o
nastepujgce kryteria:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny, wyrdzniajac sie w realizacji zasadniczo wszystkich jej elementow;
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny, wyrdzniajgc sie w realizacji niektorych jej elementow;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
zarzutu, niniejszg ocene nalezy traktowac jako ocene wyjsciowg;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektdrym istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, ale zastosowane srodki zaradcze przynosza w zasadzie rezultaty;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, wywiera szkodliwy wptyw na kolegéw, a zastosowane srodki
przynoszg znikomy skutek;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia istotnym wymaganiom
zawartym w tresci oceny, wywiera szkodliwy wptyw na kolegéw, a zastosowane srodki
zaradcze nie odnoszg skutku.
Ocene dobrg nalezy traktowad jako ocene wyjsciowa.
2. Na podwyzszenie oceny majg wplyw zadania nadobowigzkowe podejmowane przez ucznia
na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska:
1) udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;
2) praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach wybranych két przedmiotowych i
dodatkowych zajeciach organizowanych przez szkofe.
3. Na obnizenie oceny majg wptyw:
1) negatywne uwagi dotyczace zachowania ucznia na zajeciach (poparte wpisami do e-
dziennika);
2) sugerowanie innym niewtasciwego zachowania prowadzacego do famania norm
etycznych przyjetych w spoteczenstwie;
3) wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia lub jeden dzien, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole w jednym péfroczu. W przypadku proponowania oceny wzorowe;j
nieusprawiedliwione nieobecnosci sg niedopuszczalne;
4) brak jednolitego stroju;
5) nieoddanie ksigzki do biblioteki szkolne;j.
4. Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§22

1. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy, w sposdb jawny, z uwzglednieniem opinii
zespotu klasowego, zainteresowanego ucznia, po konsultacji z nauczycielami uczacymi i
pedagogiem szkolnym. Zainteresowany uczen i jego rodzice muszg mie¢ mozliwosé
wypowiedzenia sie w sprawie proponowanej oceny, a wychowawca jest obowigzany
poinformowac ich o mozliwosci ztozenia odwotania. Wychowawca ustala ocene ostateczna.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw w klasach IV =VIIl uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z normami etycznymi;

3) kulture osobistg ucznia;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.
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3. Zasadniczy wpltyw na ocene zachowania majg: stosunek do obowigzkéw szkolnych i kultura
osobista ucznia.
4. W zakresie kultury osobistej ucznia o ocenie decydujg gtéwnie:
1) uczciwo$é w codziennym postepowaniu;
2) dbatos¢ o kulture stowa i taktownos¢;
3) sposéb bycia nienaruszajgcy godnosci wiasnej innych (nauczycieli i oséb pracujgcych w
szkole, kolegdéw i kolezanek);
4) dbatos¢ o zdrowie wtasne i innych, nieuleganie natogom;
5) dbanie o higiene osobistg i wtasny estetyczny wyglad;
6) dbanie o tad i porzadek w otoczeniu ucznia (m.in. zmiana obuwia w okreslonym przez
dyrektora czasie);
7) poszanowanie mienia szkolnego.
5. Na wniosek rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zachowania w formie pisemnej.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegoblnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach  prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegolnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;
3) dbatosé o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie koddéw i haset do lekcji prowadzonych
online;
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§23

1. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu, w tym tygodniu miesigca, ktéry poprzedza
tydzien, w ktérym rozpoczynajg sie w kraju wakacje ogtoszone przez MEiN na dany rok szkolny

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca, ktéry poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja sie w kraju ferie zimowe ogtoszone
przez MEiN na dany rok szkolny.

Warunki promocji do klasy programowo wyiszej
§24
1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sg obowigzani poinformowaé ucznia i
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jego rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach S$rédrocznych (rocznych). O
przewidywanym dla ucznia srddrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicbw na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku
szkolnego)
2. Informuje sie:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do e-dziennika;
2) rodzicdw ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw ucznidéw
poszczegdlnych oddziatéw prowadzonym przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicédw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez
tych rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.
3. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé sie z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.
4. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacje o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje sie za odebrany.
5. Roczna ocena opisowa w klasach I-1ll ma charakter Swiadectwa z oceng opisowa.
6. Uczen klas I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
7. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
8. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | i Il szkoty podstawowej do oddziatu klasy
programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowaniem w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch oddziatéw klas.
9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczed otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostateczne;.
10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktédry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
11. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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12. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.
13. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
14. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
15. Jedli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
—————— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
16. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
obie oceny otrzymane z tych zajeé.
17. Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
17a. Uczen klasy 6smej, ktory nie spetnit warunkéw ukonczenia szkoty powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktédrym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.
18.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
19.(uchylono)
20.Uczen klasy 6smej, ktéry nie przystgpit do egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe] w terminie dodatkowym, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j.
21.W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu Ilub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
22.W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu osmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
23.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow
rozstrzyga dyrektor szkoty.
24.Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 21 - 23 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgacy szkote.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§25

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktédry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan, ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze byé
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej).
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.
7. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej protokdét
wypetnia sie zdalnie.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.
12.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
13.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
14.Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel obowigzany jest braé¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel obowigzany
jest wzig¢ pod uwage takie mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowsg i rodzinng itd.
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Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§26

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.
2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) Uczniowi, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.
5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
6) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdéd egzamin klasyfikacyjny moze byé
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).
7) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Jesli z
usprawiedliwionych przyczyn uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie moze to zrobi¢ w ustalonym przez dyrektora terminie dodatkowym.
8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w skfad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin;

11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktdrym mowa w, oraz jego rodzicami, liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow
rodzice ucznia.
13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia sie zdalnie.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

15.Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczna.

16.Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

17.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Egzamin 6smoklasisty

§ 26a

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono)
3. Uczen ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z powodu
niepetnosprawnosci sprzezonej innej niz wymienione w ust. 3 (ust.1 Art., 44zw Ustawy o
systemie oswiaty) moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
obowigzku przystgpienia do egzaminu d&smoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w szkole, ktdrej jest uczniem w terminie

dodatkowym.
5. W szczegdlnych przypadkach, ktére uniemozliwiajg przystagpienie do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty ztozony w porozumieniu z
rodzicami, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw.
6. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie majg wptywu na ukonczenie szkoty.
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Tryb odwotywania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
§27

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszos$cig gtoséw w terminie
5 dni od dnia zgtfoszenia zastrzezenr; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imion i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezfg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 28.

Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach z
rodzicami (rodzicom) przedstawiajg wewnatrzszkolne zasady oceniania. Wewnatrzszkolne
zasady oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej, sekretariacie oraz na stronie internetowej
szkoty .

§ 29.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i
koricowej oraz w sprawie promocji ucznidéw i ukoriczenia szkoty.

§30

Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg ewaluacji i w razie koniecznosci zmianom, ktére
zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§31

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
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powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow ucznidw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§32

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$é zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢éwiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na Swiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§33

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.
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2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza sie uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§34

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

Wsparcie i ocena dobrostanu uczniéw

§35

1. Szkota zapewnia warunki do zachowania i rozwoju dobrostanu ucznidw poprzez
systemowe dziatania profilaktyczne, opiekuricze oraz budowanie bezpiecznego klimatu
spotecznego.

2. Ocena dobrostanu ucznia nie podlega tradycyjnej klasyfikacji stopniowej i nie wptywa na
$rednig ocen.

3. Ocena dobrostanu ma charakter diagnostyczno-wspierajgcy i jest dokonywana przez
wychowawce klasy we wspétpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym co najmniej raz
w semestrze.

4. Wyniki oceny funkcjonalnej oraz oceny dobrostanu sg podstawg do dostosowania

wymagan edukacyjnych, organizacji przestrzeni szkolnej oraz form spedzania czasu
wolnego (w tym przerw $rédlekcyjnych) do potrzeb ucznidw.

Rozdziat 4

Organy szkoty
§1.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow
5) Rada Szkoty, jezeli zostata utworzona.
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2. Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujgcych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajgc im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetencji.

Dyrektor szkoty
§2.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w
obwodzie szkoty;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu oddziatu klasy 6smej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
ucznia;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej;

12) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomié:

a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

13) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg;

14) zajmuje sie zadaniami zwigzanymi z zapewnieniem uczniom i nauczycielom
bezpieczenstwa podczas zajec organizowanych przez szkote;
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14a) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu
uczniow;
14b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniéw;
14c) zawiadamia organ nadzorujacy o zawieszeniu zajec¢, o ktorym mowa w pkt 14b;
15) wspodtdziata w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych ze szkotami wyzszymi;
16) w drodze decyzji, moze skresla¢ ucznia z listy uczniéw, w przypadkach:
a) osiggniecia przez ucznia petnoletnosci i nieuczeszczania do szkoty,
b) osiggniecia przez ucznia petnoletnosci i razgcego tamania postanowien statutu
szkoty, skredlenie nastepuje, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym, w szczegdlnych przypadkach uczen taki, na wniosek dyrektora szkoty,
moze zostaé przeniesiony do innej szkoty przez kuratora oswiaty). Uczen zostaje
skreslony przez dyrektora szkoty z listy uczniéw na pisemny wniosek wychowawcy
lub petnoletniego ucznia;
17) zapewnia w szkole miejsce na pozostawianie przyboréw szkolnych i podrecznikow
uczniow;
18) organizuje przerwy, tak by uczniowie mieli mozliwo$¢ spozycia positkdw na terenie
szkoty i ustala dtugos¢ przerw (po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego).
19) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé. (zgodnie z odrebnymi przepisami)
20) Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
a) ustalenie, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw w
zdalnym nauczaniu;
b) wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej edukacji;
c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;
d) ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do
realizacji zadan;
21) we wspotpracy z nauczycielami okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,
b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
c) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,
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d) sposdb monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
22) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
23) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
24) we wspotpracy z Radg Rodzicdw dostosowuje program wychowawczo-profilaktycznego;
25) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;
4) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia obowigzku szkolnego po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Rada Pedagogiczna

§3.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole;

2) W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszedn i innych organizacji, w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

5) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

6) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty bgdz projektu jego zmian;

2) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

3) zatwierdzenie szkolnego zestawu programoéw nauczania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw;
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5) ustalanie szczegétowych kryteriow oceniania zachowania ucznidow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;
6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
7) zatwierdzanie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow;
8) ustalanie organizacji, doskonalenie zawodowego nauczycieli szkoty
9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
10) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy
uczniow objetych obowigzkiem szkolnym)
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) propozycje dyrektora szkoty dotyczgce spraw przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, a takze dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych.;
4) propozycje dyrektora szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.
4. Rada podejmuje swoje decyzje w formie uchwaty i wyraza opinie.
5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty przy obecnosci co najmniej polowy sktadu Rady.
Uchwaty podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
6. Uchwaty podejmowane sg zwykle wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwne;j ilosci gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego.
7. Szczegdtowe zasady pracy Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej-
8. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalne;j.
9. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.
10. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w
formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) poprzez odestanie wypetnionego elektronicznego formularza do gtosowania nad
przedmiotowg sprawa.

Samorzad Uczniowski
§4.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty; wtadzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.
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2. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowywanie projektéw regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego i

sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w
szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

2) prawo proponowania kandydata na opiekuna samorzadu;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7) Szczegdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
4. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
5. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatann wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow

§5.

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw. Celem Rady
Rodzicdw jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
2. W sktad rady rodzicéw wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.
5. Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,

w
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie szkolnego zestawu programdw nauczania i zastawéw podrecznikow.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin Rady.
8. W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 6.

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktérg do zycia powotuje dyrektor szkoty na tgczny
whniosek dwdch sposréd nastepujacych podmiotdw:

1) Rady Rodzicow;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego.
2. Rada Szkoty winna sktadaé sie z co najmniej 6 oséb, a kadencja jej trwa 3 lata.
3. W sktad Rady wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele rodzicéw i nauczycieli, wybrani
przez zgromadzenie ogolne tych gremidw.

§7.

1. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczgcych
dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
la. Wszystkie organy mogg swobodnie podejmowaé decyzje i prowadzi¢ dziatania w obrebie
swoich kompetencji okreslonych w ustawie i statucie szkoty.
1b. W sprawach dotyczgcych zycia szkolnego organy szkoty sg zobowigzane do biezgcego
wymieniania informacji.
1c. Dyrektor odpowiada za biezgcg wymiane informacji miedzy organami na temat ich dziatan i
decyzji.
2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
4. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposdb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkote.
5. Rada Szkoty moze wnioskowa¢ do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie i dokonanie
oceny pracy szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela.
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6. Wspotpraca miedzy dyrektorem, Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim odbywa
sie poprzez opiekuna SU.

7. W wybranych zebraniach Samorzagdu Uczniowskiego uczestniczy dyrektor lub
wicedyrektorzy szkoty.

8. Samorzad Uczniowski swoje wnioski do Rady Rodzicdw kieruje poprzez opiekuna lub
tacznika Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicow.

9. Spory miedzy organami szkoty sg rozwigzywane na drodze polubownej wewnatrz szkoty.
10.Rozwigzanie sporu powinno zadowalac obie strony.

11.W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegtosé, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczna.

§8.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez spotkania klasowe, indywidualne spotkania i rozmowy, korespondencje w zaleznosci
od zaistniatych potrzeb.
2. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢é mniejsza niz 2 razy w poétroczu.
3. Rodzice uczestniczg w zebraniach rodzicow. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigc¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowad sie z wychowawcg w
innym terminie.
4. W trakcie nauki na odlegtosé rodzice zapewniajg uczniom w szczegélnosci:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodng
pozycje pracy;
3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglagdania telewizji lub uzywania telefonu
komaérkowego.

Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§1.

1. Szkofa realizuje zadania opiekunczo — zdrowotne, zapewnia opieke i bezpieczny pobyt
ucznia w szkole:
1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usung¢, albo niezwtocznie zgtosic¢ dyrekcji szkoty;
2) opiekun pracowni opracowuje regulamin, a w nim zasady bezpieczenstwa i
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw;
3) z poczatkiem roku szkolnego opracowany zostaje harmonogram dyzuréw przed
lekcjami i w czasie przerw, zatwierdzony przez rade do realizacji;
4) podczas organizowania wycieczek krajowych i zagranicznych obowigzuje szkolny
regulamin wycieczek;
5) w szkole znajduje sie punkt opieki medycznej;
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6) w szkolnym zestawie programow nauczania, programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty zawarte sg elementy wychowania zdrowotnego, zadania opiekuricze i profilaktyki do
realizacji ktorych zobowigzani sg nauczyciele i wychowawcy;
7) w szkole prowadzona jest gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami postawy.
8) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
uczniow (z wyjatkiem wycieczek).
2. W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:
1) obcigzenie uczniéw zajeciami w sposéb réwnomierny w poszczegdlnych dniach
tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ kazdego dnia;
3) psychofizyczne mozliwosci uczniéw do podejmowania w ciggu dnia intensywnego
wysitku umystowego.
3. Pracownicy szkoty zostajg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
4. Dla ochrony mienia i bezpieczeristwa osdb, ktére przebywajg na terenie szkoty na jej terenie
prowadzony jest monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny (urzadzenia rejestrujgce obraz i
dzwiek). Zasady jego stosowania okreslone sg w osobnych przepisach.
5. Kamery rozmieszczone sg z uwzglednieniem poszanowania prywatnosci i intymnosci
uczniodw, nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty.
6. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,
pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia
przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczenia sanitarnohigieniczne,
gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnia i przebieralnia nie sg objete monitoringiem.
7. Monitoring dziata catg dobe.
8. Monitoringu nie stosuje sie jako nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.
9. Dane osobowe z monitoringu wizyjnego sg zabezpieczone przed ich udostepnianiem
osobom nieupowaznionym.
10. Zebrany obraz, utrwalony na rejestratorze, ktéry zawiera dane osobowe uczniow,
pracownikéw i innych oséb, ktére mozna zidentyfikowa¢ na podstawie nagran, szkota
przechowuje nie dtuzej niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje on nadpisany.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow
§2

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach i miejscach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, boiska,
miasteczko rowerowe, pracownia komputerowe, pracownie chemiczne, pracownie fizyczne)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania ucznidw z regulaminami tych miejsc.
3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne lub pozostajg w salach wytgcznie pod
opieka nauczyciela.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakoriczone] lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkotg petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdéw.
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7. W szkole podstawowe] obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

8. Za teren szkoty rozumie sie rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

9. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkotg, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajeciach
i reagujg na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

11. Uczen moze opuscic¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do e-dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

12. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedgcych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytgcznie, gdy majg ku
temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§3

1. Szkotfa podejmuje dziatania zmierzajgce do obnizenia absencji.
2. Wychowawca zobowigzany jest do wyjasnienia wszystkich nieobecnosci dziecka w szkole
poprzez:
1) pisemne usprawiedliwienie rodzicow dostarczone w terminie do 7 dni od momentu
powrotu dziecka do szkoty;
2) kontakt z pedagogiem szkolnym;
3) wizyte domowag u dziecka;
4) kontakt telefoniczny z rodzicami;
5) wezwanie rodzicdw do szkoty;
6) kontakt przez e-dziennik.
3. Wychowawca moze zwrdci¢ sie do higienistki szkolnej z prosbg o wglad do karty zdrowia
dziecka u lekarza rodzinnego.
4. Wychowawca prowadzi cotygodniowg analize absencji w swojej klasie; jezeli cos budzi jego
niepokdj, kontaktuje sie z rodzicami.
5. Jezeli uczen nie przychodzi do szkoty na wybrane zajecia, wychowawca powinien poznaé
przyczyny takiego postepowania.
6. Nagte znikniecie:
1) W przypadku nieuzasadnionej absencji ucznia (,,nagte znikniecie”- wagary) nauczyciel,
ktory dostrzegt sytuacje, zgtasza fakt wychowawcy klasy;
2) Wychowawca kontaktuje sie niezwtocznie z rodzicami ucznia celem wyjasnienia
sytuacji.
7. W przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia w szkole i braku informacji o jej przyczynach
wychowawca:
1) po tygodniowym braku informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole (od
rodzicéw, kolegdw), kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami, co potwierdza zapisem w e-
dzienniku;
2) po dwdch tygodniach nieobecnosci ucznia w szkole, wraz z pedagogiem szkolnym udaje
sie do domu ucznia celem wyjasnienia nieobecnosci lub wysyta list wzywajgcy rodzicéw do
kontaktu;
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3) po trzech tygodniach nieobecnosci ucznia, wysyta listem poleconym rodzicom
wezwanie (zawiadomienie) celem wyjasnienia nieobecnosci dziecka w szkole;

4) w przypadku dalszego braku informacji o dziecku (jego nieobecnosci), problem
zgtaszany jest do dyrektora szkoty w celu podjecia dalszych czynnosci zwigzanych z
wystawieniem aktu wykonawczego.

84

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote w
porozumieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

System zastepstw za nieobecnych nauczycieli
§5

1. Aby zapewnic¢ ciggtos¢ realizacji dziatam dydaktyczno — wychowawczych w szkole istnieje
system zastepstw za nieobecnych nauczycieli:
1) W pierwsze] kolejnosci zastepstwa realizujg nauczyciele tego samego przedmiotu;
2) W przypadku braku takiej mozliwosci zastepstwo obejmuje nauczyciel innego
przedmiotu;
3) W dalszej kolejnosci zastepstwo obejmuje nauczyciel swietlicy lub biblioteki.
2. W przypadku braku mozliwosci realizacji zastepstw wg. ust. 1 pkt 1-3 zajecia zostajg
odwotane.

Organizacja dziatalnosci oddziatéw integracyjnych

§6

1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi (niepetnosprawnych) w oddziatach integracyjnych.
2. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych wspdlnie z petnosprawnymi réwiesnikami
organizuje sie na kazdym poziomie edukacyjnym zgodnie z wynikajgcymi potrzebami.
3. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do rodzaju i stopnia odchylei rozwojowych
dzieci (funkcyjnie zwanych nauczycielami wspierajgcymi).
4. Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz innymi specjalno$ciami:
1) rozpoznajq potrzeby i mozliwosci edukacyjne niepetnosprawnych uczniéw;
2) wspomagajg ich w procesie ksztatcenia (takze poprzez udziat w zajeciach edukacyjnych
jako drugi nauczyciel);
3) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i proces wychowawczy w formach integracyjnych
poprzez wybieranie i opracowywanie programdw nauczania, przygotowywanie programow
wychowawczych, dostosowywanie realizacji tych programéw do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dzieci i mtodziezy;
4) przygotowujg indywidualne programy rewalidacyjne.
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5. Uczniowie niepetnosprawni sg kwalifikowani do oddziatdw integracyjnych na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczng badz inng poradnie specjalistyczng;
1) do klas integracyjnych sg przyjmowani uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przede wszystkim z nastepujgcymi niepetnosprawnosciami:
a) niedowidzacy,
b) niedostyszacy,
c) zniepetnosprawnoscig ruchows,
d) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
e) zautyzmem,
f) z zaburzeniami sprzezonymi,
g) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
6. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.

Organizacja nauczania jezyka kaszubskiego

§7

1. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do kaszubskiej grupy etnicznej podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej, wtasnej kultury zgodnie z zasadami o
ktorych mowa w ustawie o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym,
Poprzez:
1) nauke jezyka kaszubskiego;
2) nauke wtasnej historii i kultury.
2. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany — na
zasadzie dobrowolnosci — poprzez rodzicow;
1) Wnhniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, sktada sie dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 20
wrzesnia;
2) Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, jest rbwnoznaczne:
a) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego z zaliczeniem tych
zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
b) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury z zaliczeniem tych zaje¢ do
dodatkowych zajeé edukacyjnych ucznia;
3) rodzic ma prawo zrezygnowac z udziatu dziecka w zajeciach nauki jezyka kaszubskiego.
W zwigzku z tym najpdziniej do 29 wrzesnia sktada pisemne oswiadczenie do dyrektora
szkoty o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego przez jego dziecko.
4) oddziaty z dodatkowa naukg jezyka kaszubskiego organizowane sg, gdy na nauke jezyka
na poziomie danej klasy zgtosi sie co najmniej 7 uczniow;
5) w przypadku, gdy liczba zgtoszonych uczniéw jest mniejsza niz 7, nauczanie jezyka
organizuje sie w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, przy czym:
5.a) grupa miedzyoddziatowa — utworzona z uczniéw réznych oddziatéw tej samej klasy —
nie moze liczy¢ mniej niz 7 ucznidw.
5.b) Grupa miedzyklasowa — utworzona z uczniéw réznych klas — pracuje na zasadach
stosowanych w klasach fgczonych i nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wiecej niz 16 ucznidow.
3. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka kaszubskiego wynosi 3 godziny tygodniowo.
Nauczyciel prowadzacy ma prawo realizowania czesci przydziatu godzin w formach spotkan,
wycieczek, konkursow itp.
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4. Roczny wymiar godzin przeznaczonych na nauke wtasnej historii i kultury w klasach V i VI
wynosi po 25 godzin.

5. Oceny za prace na lekcjach wystawia sie w stopniach, zgodnie ze skalg i kryteriami ogdlnymi
zawartymi w WZO, uwzgledniajgc wktad pracy i zaangazowania ucznia.

6. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy zgodnie z zasadami
okreslonymi w przedmiotowym i Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania. Ocena roczna
zapisywana jest na swiadectwie i wliczana do sredniej ocen.

Organizacja oddziatow sportowych
§8

1. W oddziatach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposodb, by
stworzy¢ uczniom optymalne warunki umozliwiajagce taczenie zaje¢ sportowych z innymi
zajeciami dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.
2. Realizacja ksztatcenia sportowego:
1) W oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych, prowadzone jest szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do
spraw kultury fizycznej.
2) Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy.
3) Programy szkolenia sportowego realizowane sg réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego.
4) Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspétpracy polskimi
zwigzkami  sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami
prowadzgcymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.
5) Wspdtpraca, o ktérej mowa w punkcie 4 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektéw lub urzadzen sportowych, korzystania z
opieki medycznej i zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych a
takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidbw w zawodach krajowych i
miedzynarodowych.
6) Umowe o wspotpracy z wyzej wymienionymi podmiotami podpisuje Burmistrz miasta
Puck.
7) Umowa o wspodtpracy powinna zawieraé¢ miedzy innymi nastepujgce informacje:
a) zakres pomocy szkoleniowej,
b) zasady udostepniania obiektdw sportowych lub urzadzen sportowych,
c) zasady finansowania szkolenia sportowego,
d) zasady prowadzenia badan diagnostycznych,
e) zasady korzystania z opieki medycznej i odnowy biologiczne;j.
8) W tygodniowym szkolnym planie nauczania powinny byé umieszczone zajecia sportowe
w wymiarze co najmniej 10 godzin w oddziatach i szkotach sportowych.
9) W ramach zajeé sportowych odbywajg sie obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.
10) Uczniowie osiggajgcy bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcy w zawodach
ogolnopolskich i miedzynarodowych mogg realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki
na podstawie odpowiednich przepisow.
11) Realizowany przez ucznia indywidualny program nauki lub tok nauki nie moze obnizy¢
wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnych programéw nauczania.
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3. Dodatkowe zadania szkoty: zapewnienie uczniom jednego petnowartosciowego positku
dziennie (na zasadach ogdlnych).
4. Zasady rekrutacji: Rekrutacja do oddziatdw sportowych odbywa sie zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami. Okresla je szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Komisja opracowuje regulamin rekrutacji na dany rok szkolny, ktéry
musi by¢ zgodny z przepisami prawa i statutem szkoty. Kryteria te podaje sie kandydatom do
wiadomosci do 28 lutego danego roku.
5. Zadania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
1) Prowadzenie postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.
2) Kwalifikowanie kandydatéw i ustalanie list przyjetych.
3) Sporzadzanie protokotow z etapow postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.
4) Ustalenie listy przyjetych.
Od decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
6. Kryteria przyjecia do oddziatu sportowego:
1) Bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.
2) Pozytywny wynik préby sprawnosci fizycznej okreslonej przez zwigzek sportowy
wiasciwy dla danego sportu.
3) Pisemna zgoda rodzicéw na uczeszczanie do oddziatu sportowego.
4) Dobre wyniki w nauce.
7. Zasady finansowania: Zajecia szkolenia sportowego finansowane sg ze srodkéw budzetu
Gminy Miasta Puck. Gmina moze dofinansowaé nastepujace koszty szkolenia najlepszych
zawodnikow:
1) dodatkowe zajecia szkoleniowe,
2) dozywianie,
3) zgrupowania szkoleniowe (optymalnie dwa w ciggu roku szkolnego),
4) uczestnictwo w systemie rozgrywek sportowych w dyscyplinie,
5) zajecia wyrdwnawcze,
6) zakup drobnego sprzetu specjalistycznego.
8. Wymagania programowe
1) Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zajec
sportowych wedtug programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych
dyscyplin sportu.
2) Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.
3) W ramach ustalonego 10 godzinnego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.
4) Nauczyciele i trenerzy prowadzacy szkolenie sportowe w oddziatach sportowych sg
obowigzani przedstawi¢ do zatwierdzenia i wpisania do szkolnego zestawu programoéw
wieloletni program szkolenia sportowego dla okreslonej dyscypliny sportu.
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Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

§9
1. Szkota organizuje i udziela wsparcie uczniom na podstawie wieloaspektowej oceny
funkcjonowania ucznia (oceny funkcjonalnej), ukierunkowanej na rozpoznanie jego zasobdw,
barier w sSrodowisku szkolnym oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

§9a

1. Pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) wspieraniu rodzicbw w podjeciu procedury diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
4) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
5) wspieraniu ucznia z szczegdlnymi uzdolnieniami;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13)organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegdlnosci;
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) zchoroby przewlektej;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;
12) z zaburzen zachowania i emocji.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust.1, sg realizowane we wspodfpracy z:
1) rodzicami;

str. 53



2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego

zajecia specjalistyczne;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) logopedy;

7) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) dyrektora szkoty;

9) pielegniarki szkolnej;

10)pomocy nauczyciela;

11)pracownika socjalnego;

12)asystenta rodziny;

13)kuratora sgdowego;

14)organizacji pozarzadowej, instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.
5. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
5a. Wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
jest organizowane przez dyrektora szkoty. Polega ono na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan, ktérych celem jest poprawa jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze czynnikéw
srodowiskowych, ktére majg wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole, czego efektem jest
wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie mu warunkéw do petnego, aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkolnym i spotecznym.
5c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom i rodzicom uczniéw ma forme
porad, konsultacji, warsztatow, szkolen i polega na:

1) wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.
6. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okredlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.
7. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢é wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdiniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe].
8. Formy, w jakich udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia — prowadzone dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikéw: do 8;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — prowadzone dla ucznidw z trudnosciami w nauce,
szczegblnie w spetnianiu wymagan edukacyjnych, ktére wynikajg z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego; liczba uczestnikow: do 8;
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych — prowadzone dla ucznidw z zaburzeniami i
dysfunkcjami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie; liczba
uczestnikéw: do 5;

b) logopedycznych — prowadzone dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych liczba uczestnikéw: do 4;
c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — prowadzone dla ucznidw z

dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi, ktdrzy majg problemy w funkcjonowaniu w
szkole i z petnym, aktywnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikow: do 10;
d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — prowadzone dla ucznidw,
ktérzy przejawiajg trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw: do 10;
e) warsztatow;

f) porad i konsultacji;

g) zaje¢, ktére rozwijajg umiejetnosci uczenia sie — prowadzone dla podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

h) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu;

i) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia — dla uczniéw mogacych uczeszcza¢ do

szkoty, jednak ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, ktére wynikajg zwtaszcza ze
stanu zdrowia, nie mogacych realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspblnie z oddziatem szkolnym i konieczne jest dostosowanie organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; obejmujg wszystkie zajecia
edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem.
9. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu usuniecia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zfagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen.
10. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
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10a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przez nauczycieli i
specjalistow, ktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje. Sg oni wspierani merytorycznie przez
poradnie i placowki doskonalenia nauczycieli.
11. O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy, nauczyciela prowadzgcego zajecia, rodzica, pedagoga w oparciu o opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej za zgoda rodzicéw.
12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
13. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 4 pkt 4. decyduje dyrektor
szkoty na wniosek nauczyciela prowadzgcego lub rodzicow.
14. Nauczyciel w oparciu o zalecenia poradni pedagogiczno-psychologicznej obniza
wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe umozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym.
15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajgce uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.
16. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel na piSmie informuje
wychowawce oraz dyrektora szkoty podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
17. Wychowawca powiadamia o powyzszym ucznia i jego rodzicow z poczatkiem nowego
potrocza.
18. Szkofa udziela pomocy uczniom, ktdorym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomoc materialna.
19. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
20. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukac;ji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.
21. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) albo
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe).
22. skreslony
23. W szkole organizuje sie dozywianie w formie obiaddéw, koszt positku ponoszg rodzice
ucznia; w szczegdlnych przypadkach losowych jak trudna sytuacja materialna rodzicéw srodki
na dozywianie pozyskiwane sg z pomocy spofecznej, organizacji charytatywnych lub od innych
organizacji.
24. Uczniom wychowujgcym sie w rodzinach o bardzo trudnej sytuacji materialnej
wychowawca klasy we wspétpracy z pedagogiem szkolnym organizuje pomoc materialng w
zakupie odziezy, obuwia stosownie do pory roku.
25. skreslony.
26. Wystepowanie o pomoc:

1) Uczniéw kwalifikujgcych sie do danej formy pomocy zgtasza wychowawca klasy;

2) Pokrycie kosztéw dozywiania uczniow w szkole odbywa sie na wniosek rodzicow,

przedstawiony osrodkom pomocy spotecznej lub organizacjom charytatywnym.
27. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspodtprace z:

1) Policje — wydziat ds. nieletnich;
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2) kuratorem sadowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placdwkami w zaleznosci od sytuacji.
27a. W sytuacjach trudnych i kryzysowych, szkota nawigzuje wspodtprace z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami aby wspomaéc rodzine.
28. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna.
29. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikéw.
30. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
sie o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 90d ust. 7
ustawy o systemie oswiaty.
31. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.
32. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.
33. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.
34. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 33 moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
35. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty.
36. O zasitek uczen moze ubiegaé sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

§9b

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zajeé¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostanag
zawieszone z powoddw zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczedstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

2) koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia

3) zapewnienie wtasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zajeé uwzglednia w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych bedzie trwac 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzgcym zajecia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczerdstwu uczniéw, konsultacje majg
odbywac sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych plandw nauczania dla
poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub pétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zaje¢ zadecyduje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi niezwtocznie
poinformowac o tym organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaijg sie zajecia,
impreza ogdlnopolska lub miedzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mdgt zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki bedg mogty odbywa¢ sie, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenistwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspétprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwracaé szczegdlng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw.

str. 58



12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywne]j opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny), moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W
takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywaé lub informowad uczniéw i rodzicow o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktoérej nie
mogaq realizowac zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mdgt, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowa¢ dla niego
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktérej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczeistwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzgcym bedzie mégt zorganizowaé zajecia w innym miejscu, ktére wskaze mu
organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku ucznidw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidw.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
c¢wiczeniowymi w szkole

§10

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukaciji.

str. 59



4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikédw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo- odbiorczy, dom ktdrej uczen zostat przyjety.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.
6. Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikébw lub materiatow
edukacyjnych okre$la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.
7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtosé
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktdre utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyé sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§11

1. Szkotfa organizuje:
1) zajecia terapeutyczne;
2) zajecia specjalistyczne;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia wyréwnawcze;
5) nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
6) kota przedmiotowe i zainteresowan;
7) zajecia gimnastyki korekcyjnej
a) Zajecia gimnastyki korekcyjnej dla ucznidw wymagajgcych wsparcia w zakresie
prawidfowego rozwoiju fizycznego i korygowania wad postawy.

b) Zajecia z gimnastyki korekcyjnej prowadzone sg w szczegdlnosci dla ucznidw, u ktérych
stwierdzono potrzebe prowadzenia dziatan korekcyjno-kompensacyjnych.

c) Kwalifikacja uczniéw na zajecia odbywa sie na podstawie rozpoznanych potrzeb, w tym
informacji i zalecen specjalistow, oraz po uzgodnieniu z rodzicami.

d) Wymiar godzin, oraz organizacje zaje¢ ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.
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2. Szkota na wniosek rodzicdw organizuje nauczanie jezyka kaszubskiego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzgdzeniu MEN.
3. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla ucznidw,
ktérych rodzice sobie tego zycza:
1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie pisemnej sktadanej na poczatku edukacji
szkolnej i nie musi by¢ ponawiane;
2) na zyczenie rodzica wyrazone w formie pisemnej, skierowanej do dyrektora szkoty
uczen moze przerwac nauke religii, etyki;
3) uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi w Swietlicy.
. skreslony
. skreslony
. skreslony
. skreslony
. skreslony

00N O b

skreslony

§11a

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
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Organizacja i realizacja przedmiotu Edukacja Zdrowotna (nowe)

§11b

. Od dnia 1 wrzes$nia 2026 r. w Szkole realizowany jest obowigzkowy przedmiot , edukacja
zdrowotna” w wymiarze godzin okreslonym w krajowych ramowych planach nauczania dla
szkoty podstawowej.

. Gtéwnym celem przedmiotu jest ksztattowanie u uczniéw trwatych nawykéw prozdrowotnych,
odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne oraz spofecznosci, a takze rozwijanie kompetencji w
obszarach: zdrowia fizycznego, psychicznego, spotecznego, profilaktyki uzaleznied oraz
edukacji seksualnej i przygotowania do zycia w rodzinie.

. Program nauczania edukacji zdrowotnej realizowany jest w Scistej korelacji z innymi
przedmiotami, w szczegdlnosci z przyrodg, wychowaniem fizycznym, technika oraz zajeciami z
wychowawca.

. Zajecia edukacji zdrowotnej mogg by¢ realizowane przy uzyciu aktywnych metod pracy, w tym
metody projektu badawczego, warsztatéw, debat, treningdw umiejetnosci spotecznych oraz
spotkan z certyfikowanymi specjalistami w dziedzinie ochrony zdrowia.

. Szkota zapewnia warunki do partnerskiej i transparentnej wspétpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi) w zakresie realizacji tresci programowych edukacji zdrowotnej, w szczegdlnosci
poprzez udostepnianie informacji o realizowanych blokach tematycznych za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z przedmiotu edukacja zdrowotna odbywa sie
zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
jest oceng wyrazong stopniem i jest wliczana do sredniej ocen ucznia, wptywajgc na promocje
do klasy programowo wyzszej.

7. W szkole realizowany jest nieobowigzkowy modutf dotyczacy edukacji seksualne;.

8. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych majg zapewnione dostosowanie wymagan,
metod oraz form pracy na zajeciach edukacji zdrowotnej na podstawie obowigzujgcych
orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja wolontariatu szkolnego

§12

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.
3. Za zgodg rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicdw i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariat szkolny ma na celu w szczegélnosci:
1) zapoznanie z ideg wolontariatu, zaangazowanie ucznibw do dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci wobec nich, zaangazowania i
otwartosci;
3) dziatania z zakresu pomocy kolezenskiej i dotyczgce zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;
4) spozytkowanie umiejetnosci i zapatu ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowisk
oczekujgcych pomocy;
5) wspieranie inicjatyw mtodziezy.

Dziatalno$¢ innowacyjna

§12a

1. Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;
3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli
4) stworzenie przez dyrektora warunkédw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
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dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuniczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.
2. Na prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej zgode wyraza Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej, zgody nauczycieli biorgcych udziat w realizowaniu innowacji i pisemnej zgody
autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole (jesli zatozenia innowacji
nie byty wczes$niej opublikowane).

Dziatalnos¢ eksperymentalna

§12b

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia w ramach eksperymentéw pedagogicznych, ktore sg
nowatorskimi  rozwigzaniami  programowymi, organizacyjnymi lub  metodycznymi
ukierunkowanymi na poprawe efektywnosc¢ ksztatcenia i jakosci pracy szkoty.

2. Eksperyment moze zosta¢ wprowadzony w catej szkole, oddziale lub grupie i obejmowacd
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Aby méc rozpoczgé eksperyment szkota musi mie¢ zapewnione niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne.

4. Nauczyciele biorg udziat w eksperymencie dobrowolnie.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg wprowadzenia eksperymentéw w szkole.

Organizacja pracy projektowej
§12c

. Szkota organizuje w kazdym roku szkolnym tzw. Tydzien Projektowy dla uczniéw klas IV-VIII.

. W roku szkolnym 2026/2027 realizacja Tygodnia Projektowego ma charakter fakultatywny, a
decyzje o jego przeprowadzeniu podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Tydzien Projektowy trwa 5 nastepujgcych po sobie dni roboczych w terminie wskazanym przez
Dyrektora Szkoty w harmonogramie pracy na dany rok szkolny.

. Podczas Tygodnia Projektowego zawiesza sie realizacje regularnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na rzecz pracy ucznidw nad projektami edukacyjnymi integrujacymi wiedze z
réznych dziedzin.”

. Udziat ucznia w Tygodniu Projektowym oraz efekty jego pracy podlegajg ocenie opisowej lub
punktowej/stopniowej, zgodnie z kryteriami okreslonymi przez zespét projektowy.

. Ocena z projektu edukacyjnego uwzglednia w szczegdlnosci: stopien zaangazowania,
umiejetno$¢ wspodtpracy w grupie, samodzielno$¢ oraz sposdb prezentacji koncowego
rezultatu.

. Ocena uzyskana z projektu ma wptyw na ocene zachowania ucznia oraz moze by¢ podstawg do
podwyzszenia oceny z wybranych przedmiotdw powigzanych z tematyka projektu.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§12d

1. Szkotfa prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw. Prowadzi zaplanowane i systematyczne
dziatania, ktérych celem jest wspieranie uczniéw w procesie podejmowania $Swiadomych
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decyzji edukacyjnych i zawodowych, wykorzystujagc aktywne metody pracy. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéow.

2.

3.

Formy doradztwa:

1) zajecia z wychowawcy klasy, doradce zawodowym, pedagogiem szkolnym w zakresie
doradztwa zawodowego;

2) porad dla rodzicow udzielane przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

3) warsztaty, projekty edukacyjne oraz spotkania z pracodawcami dla uczniéw.

4) wizyty studyjne i zajecia zawodoznawcze, w tym organizowane w branzowych centrach
umiejetnosci oraz u lokalnych pracodawcéw.

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania z

doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, lokalnymi

pracodawcami, izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z publicznymi stuzbami
zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia oraz branzowymi
centrami umiejetnosci;

7) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego, prowadzi zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, oraz nowoczesnych
trendéw rynkowych, w tym cyfryzacji i sztucznej inteligencji (np. ,,Mapa Karier”, testy
predyspozycji oparte na Al oraz dostepne na stronach internetowych);;

8) organizuje spotkania z praktykami i przedstawicielami konkretnych branz w szkole;

9) przekazuje wiedze o wspotczesnym rynku pracy (trendy gospodarcze, zawody
przysztosci, zawody deficytowe i nadwyzkowe), przybliza role i zadania instytucji rynku
pracy;

10) przybliza narzedzia pomocne w poszukiwaniu pracy, pomaga w pierwszych krokach w
tworzeniu wtasnego profilu mocnych stron pod katem przysztej pracy;

11) przekazuje podstawowe informacje o formach zatrudnienia i prawie pracy;

12) wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. W klasach I-VI dziatania z zakresu doradztwa zawodowego dotyczg orientacji zawodowej i
majg na celu rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, zapoznanie ich z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw w stosunku do edukacji i pracy.

5. W klasach VII-VIII dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie w
trakcie procesu przygotowania uczniéw do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
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etapu ksztatcenia i zawodu. Uwzgledniajg zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe uczniéw i informacje na temat systemu edukacji oraz rynku pracy.
6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazidy rok
szkolny obejmuje:
1) tematyke dziatan;
2) formy i metody realizacji dziatan;
3) termin realizacji dziatan;
4) dane os6b odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych dziatan;
5) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania.
7. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg w szczegélnosci:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu przysztosci i rodzicow w kwestiach doradczych;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji dotyczgcych edukacji i spraw
zawodowych;
3) indywidualne porady dla uczniéw i rodzicow oraz zajecia grupowe dla ucznidéw i
rodzicow;
4) wspotprace z rodzicami dotyczacg m.in. umiejetnosci komunikowania sie z dzie¢mi i
umiejetnosci wychowawczych.
5) organizacje spotkan dla rodzicow uczniéw klas VIII na temat struktury szkolnictwa
ponadpodstawowego oraz kryteriow rekrutacji.
8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.
9. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji oraz
rodzicow.

§13

1. Dla realizacji celdw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne,
pracownie przedmiotowe, ktdre funkcjonujg w oparciu o zasady zawarte w regulaminach
tych pracowni;
2) biblioteke szkolng;
3) gabinet profilaktyki medycznej;
4) gabinet gimnastyki korekcyjnej;
5) gabinet terapii pedagogicznej;
6) gabinet zajec rewalidacyjnych;
7) gabinet terapii logopedycznej;
8) zespodt zywienia;
9) hale sportowg oraz boiska trawiaste i asfaltowe, korty tenisowe, Miasteczko
Rowerowe;
10)pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
11)swietlice szkolng,
12)gabinety zajec specjalistycznych.
2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przyborow
szkolnych.
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Organizacja swietlicy szkolnej

§ 14

1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
warunki zwigzane z dojazdem do domu, organizuje sie swietlice szkolna.
2. Czasz pracy Swietlicy jest dostosowany do potrzeb ucznidw oraz organizacji zaje¢ szkolnych
w kazdym nowym roku szkolnym.
3. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw.
4. Swietlica obejmuje swoja dziatalnoscig uczniéw klas I- VIII.
5. W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajgcych 25
uczniéw pod opieka 1 nauczyciela.
6. Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
7. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora szkoty.
8. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastepstw doraznych $wietlica przejmuje
funkcje wychowawczo — opiekunczg nad dang grupg uczniéw.
8a. Swietlica oferuje zajecia, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniéw
oraz ich mozliwosci psychofizyczne, zwilaszcza zajecia rozwijajgce zainteresowania,
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie prac domowych.
8b. Swietlica petni funkcje wychowawcza, opiekuricza, profilaktyczna i edukacyjna.
9. Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad spozywaniem positkéw przez dzieci objete
dozywianiem.
10. Pracownicy Swietlicy odpowiedzialni s3 za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekuriczej w Swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

3) planitematyke zaje¢;

4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

5) wspotprace z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy w

kompensowaniu brakéw dydaktycznych;

6) wspotprace z pedagogiem szkolnym:;

7) wspotprace z rodzicami;

8) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow.
11. Pracownicy swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg pétroczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
12. Dokumentacja Swietlicy:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zaje¢;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin swietlicy;

5) ramowy rozkfad dnia.

§15

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotdéwce szkolnej w
sposob bezpieczny i higieniczny.

2. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkdw przygotowywanych przez
pracownikéw kuchni dla ucznidw i pracownikdw szkoty.
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3. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktdrych wyzywienie finansuje MOPS i GOPS lub inne instytucje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy opfaty indywidualne,
4. Positki wydawane sg w godzinach dostosowanych do zajeé szkolnych
5. Optaty za positki uiszcza sie w ksiegowosci szkoty w wyznaczonym terminie.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu w ksiegowosci
szkoty. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

Organizacja biblioteki szkolnej

§16

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidw i rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do
samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych typdw bibliotek i sSrodkéw informacji.
2. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;
2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;
4) zaspakajanie potrzeb ucznidw i nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty;
5) przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informaciji;
6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
8) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
9) wspotdziata z nauczycielami;
) rozwija zycie kulturalne szkoty;
) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
12) przygotowuje ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spofeczenstwa;
) ksztattowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;
14) formowania poczucia dumy z tego, ze jesteSmy Polakami;
15) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;
16) praca z aktywem bibliotecznym, wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami.
5. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;
3) statystyka czytelnictwa;
4) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
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5) wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

6) komputeryzacja biblioteki;

7) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

8) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

9) wspobtpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

10) wspotpraca z uczniami rodzicami, nauczycielami;

11) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

Szczegotowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami okresla Regulamin pracy biblioteki szkolnej zatwierdzony przez dyrektora.

6.

7.

Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) dydaktyczno — wychowawczg

2) opiekuiczo — wychowawcza

3) kulturalno — rekreacyjna

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice, na zasadach okreslonych w regulaminie.

8.

9.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka czynna jest w ustalonych i podanych do wiadomosci godzinach
udostepnionych w planie lekcji, na drzwiach wejsciowych do biblioteki oraz na stronie
internetowej Szkoty;

2) Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych Zrodet
informacji zgromadzonych w bibliotece;

3) Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru
podrecznego i czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela
bibliotekarza.

Czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwié

uczniom i nauczycielom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych.
10.Biblioteka szkolng zajmuje sie nauczyciel bibliotekarz.
11.Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,
c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki,
e) odpowiedzialnos¢ za dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorédw i innych zrédet informacji,
c) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem,
g) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna
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12.

13.

14.

h) udostepnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatéw,
i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
j) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
k) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
I) dobraznajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
m) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie m.in. poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
- prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych
dla ucznidw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;
n) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;
o) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach
czytelnictwa) promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i
bibliotecznych,
p) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowq i
spoteczng m.in. poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazéw,
- organizowanie konkurséow czytelniczych, recytatorskich, literackich i
plastycznych,
- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne
gminy
Praca organizacyjna:
1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) opracowanie biblioteczne zbiorow
3) powiekszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkéw finansowych szkoty;
4) selekcja zbioréw i ich konserwacja;
5) organizowanie warsztatu informacyjnego;
6) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;
7) prowadzenie katalogow;
8) udostepnienie zbioréw;
9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
10) nadzér nad procedurg wypozyczania i zwrotu darmowych podrecznikow.
Wspdtpraca z rodzicami i instytucjami:
1) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami ucznidw,
nauczycielami;
2) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi w ust. 7 organami poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
2) wypozyczanie czesci zbioréw na okreslony czas;
3) przygotowywanie materiatdw na okreslone tematy, w przygotowywaniu sie do
konkursow;
4) pomoc w doborze literatury tematycznej;
5) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
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6) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspdtudziat w organizacji uroczystosci
szkolnych i sSrodowiskowych;
7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw;
8) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
9) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;
10) wypracowywanie srodkéw na zakup nowosci i doposazenie ksiegozbioru;
11) organizacja wycieczek do innych bibliotek.
15. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej obejmuje:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
c) staty kontakt biblioteki z tréjkami klasowymi;
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;
c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
b) pomoc rodzicdw w realizacji zadan bibliotecznych;

c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczagce wyboréw czytelniczych ich
dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

c) spotkania, szkolenia.
16. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze i dokumenty nie pismiennicze.
17. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie
warunkujgce prawidtowa prace;

2) zapewnia Srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

3) zarzadza skontrum zbioréw;

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

5) hospituje i ocenia prace biblioteki;

6) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

7) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatfcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

8) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§17

1. Szkota przyjmuje studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a szkofg wyzsza.
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2. Za organizacje praktyk odpowiada dyrektor szkoty.
3. Formy aktywnosci zapewniane studentom podczas praktyk:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajeg;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentéw w objetych praktykami zajeciach jest dokumentowany.
5. Praktyki sg oceniane. Ocena uwzglednia opinie opiekuna praktyk.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§1.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, bibliotekarzy, wychowawcéw swietlicy, logopeddw,
pedagogoéw, pedagoga specjalnego, psychologéw, nauczycieli terapeutéw i nauczycieli
gimnastyki korekcyjnej oraz pracownikéw, administracyjnych i obstugi.
2. Zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzacych zajecie rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach w
klasach tych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
3. Corocznie w arkuszu organizacji szkoty umieszcza sie szczegétowg informacje o liczbie
etatow nauczycielskich i innych pracownikéw szkoty.
4. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi:

1) gtéwna ksiegowa;

2) referent;

3) sekretarz szkoty;

4) sekretarka;

5) sprzataczka;

6) konserwator;

7) wozny;

8) intendent;

9) kucharka;

10)pomoc kuchenna;

11)kierowca;

12)opiekun dowozdéw szkolnych.
5. Zakres zadan nauczycieli:

1) nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe;

2) pracy zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespotu;

3) w szkole organizowany jest system Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

ktorego lider, powotywany przez dyrektora szkoty, wspdlnie z przewodniczgcymi zespotow

samoksztatceniowych, diagnozuje potrzeby, planuje i czuwa nad organizacjg doskonalenia

zawodowego;

4) celeizadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
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a) ustalenie zestawéw programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

b) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

c) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobéw badania wynikdw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikdw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§2.

1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;

3)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce i

zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zadania nauczycieli

§3.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeistwo powierzonych mu uczniéw. Nauczyciel
zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prawidfowe] organizacji procesu dydaktycznego;

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;
prowadzenia obserwacji pedagogicznych;

9) dbanie o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich u uczniéw;
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10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow ze
stwierdzonymi zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie potwierdzonymi w poradni specjalistycznej;
11) wdrazanie ucznidow do dbania o higiene osobistg, zdrowie, stan higieniczny otoczenia,
przestrzeganie zasad bhp;
12) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
13) wspotpracy z rodzicami;
14) respektowac prawa ucznia;
15) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
16) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomié o tym fakcie dyrektora szkoty;
17) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty;
18) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw ucznidw.

2. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
1) podejmowania decyzji co do programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
Srodkow dydaktycznych dla nauczania swojego przedmiotu;
2) podejmowania decyzji w kwestii ocen biezgcych, Srédrocznych i rocznych swoich
uczniow;
3) skfadania wnioskdw o nagrody, wyrdznienia i kary dla swoich uczniow.

§ 3a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania ucznidw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkotg;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
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4. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekgji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Zadania nauczyciela wychowawcy

§4.

1. Dyrektor szkoty powierza kazidy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Z
wyjatkiem sytuacji, kiedy wiekszo$¢ rodzicdw ztozy uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.
3. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym jednostki;
2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw;
2) ustala wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, plan pracy wychowawczej dla zespotu
klasowego na dany rok szkolny uwzgledniajacy:
3) rézne formy Zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integracje zespotu
uczniowskiego,
4) tresciforme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych.
5) realizacje tresci programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;
7) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);
8) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan,
ponadto utrzymuje staty kontakt z rodzicami w sprawach postepdw w nauce i zachowania
sie ucznia;
9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) rozpoznania warunkoéw zycia i nauki swoich wychowankow,
b) poznaniaich i ustalania potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
c) wspdtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowaweczych,
d) informowanie o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,
e) wyjasnia nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie z procedurg,
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f) wigczenia rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;
10)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami S$wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty i w placdwkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzagdzeniem MEN
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
11)Systematycznie, starannie i terminowo prowadzi dokumentacje (e-dziennik arkusze
ocen, $wiadectwa).
6a. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
6b. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klas, tj.:
1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypetniania arkuszy ocen;
2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;
3) wypisywania $wiadectwa szkolnych;
4) wykonywania inne czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzagdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.
7. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

Ocena pracy nauczyciela

§4a

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktérej dokonuje dyrektor.

2. Szczegétowe kryteria oceny pracy nauczycieli okre$la rozporzgdzenie ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 6a ust. 12
ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Ocena pracy nauczyciela ma charakter kompleksowy i obejmuje weryfikacje wszystkich
12 kryteridow szczegétowych. Dyrektor szkoty nie posiada uprawnien do samodzielnego
rozszerzania, ograniczania lub modyfikowania katalogu tych kryteriéw-

Zadania pedagoga i psychologa
§5

1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny pracujgcy w oparciu o wytyczne

rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ powinny réowniez uwzgledniaé profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecna
sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen
dot. stanu epidemii.
4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Zadania logopedy
§6

1. W szkole zatrudniony jest logopeda pracujgcy w oparciu o wytyczne rozporzadzenia MEN#S
w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Do zadan
logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.

3. Zobowigzuje sie logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalistg w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§6a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspédtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Zadania wicedyrektora

§7

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego i rady szkoty powotuje wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzgcego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wice
dyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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3. Odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego, rady szkoty oraz rady pedagogicznej.
4. Wicedyrektorzy przyjmujg na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowujg projekty nastepujgcych dokumentéw organizacyjnych szkoty:
3) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
4) skreslony;
5) tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych, zgodnie z przepisami BHP;
6) plan pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
7) informacje o stanie szkoty w zakresie mu przydzielonym;
8) prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
9) petnig biezacy dyzur kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;
10) nadzorujg wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw.
5. Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty,
nauczycieli, wychowawcéw swietlicy, pedagogdw szkolnych i bibliotekarzy;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkotg;
3) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;
4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekuriczo — wychowawczej wszystkich
nauczycieli;
5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
6) ma prawo uzywania pieczgtki osobistej z tytutem ,,wicedyrektora szkoty” oraz
podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
6. Dla kazdego stanowiska wicedyrektora, dyrektor szkoty sporzadza szczegétowy zakres
obowigzkéw i kompetencji.
7. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§1.

skreslony

§2.

Obowiagzek szkolny rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, jednak nie dtuzej niz do
ukoniczenia 18 roku zycia.
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§3.

Na wniosek rodzicdw nauke w | klasie szkoty podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat, jezeli posiada opinie, wydang przez publiczng
poradnie  psychologiczno-pedagogiczng lub  niepubliczng  poradnie  psychologiczno-
pedagogiczng i zatrudniajagcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych o mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej lub korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok, w ktdrym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;j.

§4.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

§ 5.

W przypadku dzieci, ktdre posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze byé odroczone do korca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§6.

Obowigzek szkolny w danym roku szkolnym odracza Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej
mieszka dziecko, na wniosek rodzicéw.

Zasady rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej
§7.

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Mariusza Zaruskiego w Pucku, przyjmowane sg
dzieci:
1) z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzica dzieci zamieszkate w jej obwodzie (tj. w
granicach miasta Puck);
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami i nie pogorszy to warunkdw pracy szkoty.
2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty, w
obwodzie w ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;
3. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w obwodzie, ktérego dziecko mieszka, moze zezwoli¢
na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetnienia.
4. Wniosek o edukacje domowg mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego. Do wniosku
dotacza sie:
1) opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej;
2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkdw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;
3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
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5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia w
sprawie spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg, nie jest wymagana opinia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1.
6. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.
7. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
8. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.
9. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
10. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen 1z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
11. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

Prawa ucznia

§8

1. Uczen ma prawo:
1) do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty; a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
7) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;
9) nauki religii i etyki na podstawie deklaracji rodzicow;
9a) do dni wolnych od prac domowych w okresie weekenddw, swiat, ferii innych dtuzszych
przerw w zajeciach lekcyjnych.
10)do podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
11)do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie (wpis w terminarzu w
dzienniku elektronicznym) i zakresie catogodzinnych pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
i umiejetnosci; Sprawdzian nie moze moze odby¢ sie bezposrednio po dniach wolnych, z
wyjagtkiem przedmiotéw, ktére odbywajg sie raz w tygodniu.
12)do poznawania wynikow prac pisemnych w terminie okoto dwdch tygodni po ich
przeprowadzeniu;
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13)do dodatkowej pomocy nauczyciela zwfaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu i powtdérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;
14)skreslony;
15)do dnia wolnego od prac domowych w ciggu tygodnia z jezyka polskiego i matematyki;
16)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
17)do uczestnictwa w organizowanych przez szkote wycieczkach, wyjazdach i imprezach
(zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych);
18)do uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku wakacyjnego i ferii szkolnych,
2. W szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
ustalonym.
3. W przypadku tamania praw ucznia, uczniowie, ich rodzice mogg sktada¢ skargi i oczekiwad i
ich wyjasnienia wedtug obowigzujacej procedury.
4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac
kontrolnych, w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;
2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocy ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem, brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg i mikrofonem.

Skargi i wnioski
§9

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone lub jego rodzic majg prawo wniesienia skargi do
dyrektora szkoty, przez sekretariat szkoty.

2. skreslony

3. Skreslony

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi w formie ustnej przyjmuje, w godzinach pracy, dyrektor lub jego zastepca. Wraz z
osobg wnoszaca skarge sporzadza notatke stuzbowa, podpisang przez sktadajgcego skarge;.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje zawierajgcyg informacje o
wynikach postepowania wyjasniajgcego i sposobie rozstrzygniecia sprawy.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. skreslony

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie, zgodnie z
Kodeksem Postepowania Administracyjnego.
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Obowigzki ucznia

§ 10.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
2) szanowac i ochraniaé przekonania i wtasnos$¢ innych oséb;
3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;
4) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegédw zgodnie z Regulaminem
Bezpiecznego Pobytu ucznia w szkole;
5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;
6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu oraz
uzupetniac braki wynikajgce z absencji;
7) nie opuszczac terenu szkoty w trakcie zajec lekcyjnych, przerw lub innych imprez;
8) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia;
9) zostawiac okrycia wierzchnie w szatni;
10)systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne;
11)przygotowac sie do zajec¢ lekcyjnych wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela
prowadzgcego dany przedmiot;
12)zachowywac sie kulturalnie w odniesieniu do kolegéw i nauczyciela w trakcie zajec
edukacyjnych;
13)postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
14)dbac o honor i tradycje szkoty;
15)naprawiac wyrzadzone krzywdy i szkody.
2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty Srodkdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
3. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw: nie zwigzanych z zajeciami szkolnymi,
0 znacznej wartosci, itp.
4. Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okresla szczegdtowa procedura.
5. W razie niedostosowania sie do wyzej wymienionego punktu, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zagubione przedmioty.
6. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe lub zgode
rodzica.
7. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ zgodnie z procedura.
8. Podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego.
9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz spozywania napojow energetycznych.

Warunki wnoszenia i zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych

§10a

. Uczniowie majg prawo wnosié¢ na teren szkoty prywatne telefony komdrkowe oraz inne
urzgdzenia elektroniczne (np. smartwatche, tablety) wytacznie na wtasng odpowiedzialnos$é
lub odpowiedzialnos¢ rodzicéw.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub
kradziez urzadzen przyniesionych przez uczniéw, o ile znajdowaty sie one w posiadaniu ucznia.
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. Na terenie szkoty (zaréwno podczas lekcji, jak i przerw miedzylekcyjnych) obowigzuje catkowity
zakaz korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzgdzen elektronicznych. Urzadzenia te
przez caty pobyt ucznia w szkole muszg by¢ catkowicie wytgczone i schowane w plecaku.
. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje rowniez zajecia edukacyjne i opiekuricze
organizowane przez szkote poza jej terenem (np. wyjscia do kina, teatru, muzeum, lekcje WF
na zewnetrznych obiektach).
. Odstepstwo od zakazu opisanego w ust. 3 dopuszcza sie wytgcznie w nastepujgcych
przypadkach:
a) potrzeby zdrowotne ucznia (np. monitorowanie poziomu cukru w cukrzycy) — na
podstawie pisemnego wniosku rodzica i zaswiadczenia lekarskiego;
b) cele dydaktyczne — wytgcznie podczas lekcji, na wyrazne polecenie i pod nadzorem
nauczyciela prowadzgcego zajecia;
c) sytuacje nagte/zagrozenia — za kazdorazowg, indywidualng zgoda nauczyciela lub
dyrektora.
. W przypadku ztamania zakazu nauczyciel ma prawo nakazaé uczniowi wytgczenie telefonu i
umieszczenie go w wyznaczonym miejscu (np. klasowym depozycie/skrzynce) do korica
trwania zajec¢ lekcyjnych. Za bezpieczne przechowywanie zdeponowanego w ten sposob
telefonu odpowiada szkota.
. Niezastosowanie sie do zakazu skutkuje natozeniem na ucznia kar statutowych (np.
upomnienie wychowawcy) oraz odnotowaniem faktu w dzienniku elektronicznym, co wptywa
na obnizenie oceny z zachowania.

Korzystanie z telefonéw podczas wycieczek szkolnych

§10b

. Podczas wycieczek szkolnych (jedno- i wielodniowych) dopuszcza sie wnoszenie i posiadanie
przez uczniéw telefonéw komdrkowych, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
. Kierownik wycieczki w porozumieniu z opiekunami okresla w regulaminie wycieczki ramy
czasowe, w ktérych uczniowie mogg korzystaé z telefonéw w celu kontaktu z rodzicami (np. w
wyznaczonym czasie wolnym lub w godzinach wieczornych).
. Korzystanie z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczki jest catkowicie
zabronione:

a) w trakcie przejazdu sSrodkami lokomocji (w celu integracji grupy i zapewnienia

bezpieczenstwa), chyba ze kierownik wycieczki zarzadzi inaczej;

b) podczas zwiedzania obiektéw, prelekcji, warsztatéw oraz wedréwek z przewodnikiem.
. Zabrania sie wykorzystywania telefonéw do rejestrowania (fotografowania, nagrywania)
réwiesnikdw, nauczycieli i przewodnikdéw bez ich wyraznej zgody.

§10c

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§11.

1. Uczniowie sg obowigzani ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeristwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty:

1) W doborze ubioru nalezy pamietaé, zeby bluza, czy T-shirt zakrywaty brzuch i nie
miaty dekoltu. Nie zezwala sie na noszenie koszulek na ramigczkach. Krétkie spodenki
powinny by¢ przynajmniej dtugosci do pot uda. Na terenie szkoty nie mozna chodzié¢
w nakryciu gtowy (kaptur, czapka, beret, kapelusz). Na odziezy nie powinny
znajdowaé sie zadne wulgaryzmy oraz nadruki promujgce uzywanie narkotykow,
alkoholu, czy palenia papierosow;

2) W doborze bizuterii nalezy pamietaé, aby nie zagrazata ona zyciu i zdrowiu podczas
zajec.

3) skreslony

3a) skreslony

4) Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne z jasng podeszwa,
ktora nie rysuje podtogi;

5) Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

2. W czasie pobytu na terenie szkoty, kazdy uczen jest zobowigzany do noszenia jednolitego
stroju.

3. W klasach I-lll jednolity stréj bedzie stanowita granatowa tunika (dla uczennic) oraz
granatowa kamizelka ( dla uczniéw) z emblematem z logo szkoty. W przypadku zagubienia
stroju, uczen jest zobowigzany do noszenia kotnierza do czasu zakupu nowej
tuniki/kamizelki.

4. W klasach IV-VIIlI jednolitym strojem bedzie bluza, koszula, T-shirt, koszulka polo w
kolorach: biaty, czarny, niebieski, szary, granatowy bez nadrukdéw, paskdédw oraz innych
wzoréw, z wyjatkiem niewielkich (nie wiekszych niz 5cm x 5cm) logotypow firm
produkujgcych odziez oraz emblemat z logo szkoty znajdujgcy sie na wierzchniej stronie
ubrania na lewej piersi. Uczniowie klas IV-VIIl mogg réwniez nosi¢ tunike/kamizelke.

5. Stréj galowy ucznia skfada sie z jednolitego stroju codziennego oraz kotnierza.

6. Stréj galowy uczer ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) Uroczystosci szkolnych i imprez okolicznosciowych.

2) Wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacyjnym.
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3) Innych wydarzen jezeli takg decyzje podejmie wychowawca lub dyrektor.
7. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorych przebywanie na terenie szkoty nie wymaga noszenia
jednolitego stroju:

1) Zajecia wychowania fizycznego, zawody sportowe.

2) Woycieczki szkolne, dyskoteki, imprezy rozrywkowe.

3) Harcerze w dniu mundurowym.

4) Dni wyznaczone przez dyrektora szkoty.”

Zasady rozstrzygania konfliktow

§12.

1. Kazdy konflikt staramy sie rozwigza¢ zachowujgc wtasciwg hierarchie:
1) nauczyciel;
2) wychowawca;
3) pedagog;
4) zastepcy dyrektora;
5) dyrektor.
2. Konflikty miedzy uczniami.
1) konflikty miedzy uczniami z tej samej klasy, ktére wynikty na danej lekcji rozstrzyga
nauczyciel danego przedmiotu;
2)  konflikty miedzy uczniami z réznych klas rozstrzygajg wychowawcy danych klas;
3) konflikty miedzy uczniami wynikte na przerwach rozwigzuje nauczyciel dyzurujacy.
Jezeli wymaga tego sytuacja zgtasza to wychowawcy, a wychowawca dyrekgji.
3. Konflikty miedzy uczniami a nauczycielami.
1) konflikty miedzy nauczycielem przedmiotu a uczniem mediuje wychowawca danej
klasy;
2) konflikty miedzy wychowankami a wychowawcami rozstrzyga wicedyrektor danej grupy
wiekowej lub dyrektor szkoty;
3) konflikty miedzy uczniami a innymi pracownikami szkoty niz nauczyciele rozstrzyga
wychowawca lub dyrektor szkoty;
4) konflikty miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty;
5) konflikty miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty;
6) Konflikty miedzy uczniami, ktére wynikty poza szkotg zgtasza sie wychowawcy klasy,
pedagogowi lub dyrekcji.

System nagrod i kar

§13.
1. Ucznia karze sie za:
1) Nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:
a) upomnieniem wychowawcy klasy (ustnym lub pisemnym),
b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty (ustnym lub pisemnym),
c) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty, pisemng w obecnosci rodzicow,
d) w porozumieniu z wychowawcg klasy, rodzicami i dyrektorem szkoty
nieuczestniczenie w imprezach szkolnych i klasowych,
e) na wniosek wychowawcy, w porozumieniu z rodzicami, w uzasadnionych
przypadkach wykluczeniem z pozalekcyjnych zajeé i zawoddw sportowych,
f)  wykonaniem prac porzgdkowych na terenie szkoty,
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g) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole,
h) w uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty,

2. Po wyczerpaniu kar zawartych w statucie szkoty w stosunku do ucznia moze by¢ wszczeta
Procedura karnego przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy w swojej szkole.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngc
na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektéw;

3) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

4) dopuszcza sie czyndw famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenie, zastraszanie.

4. Uczen ma prawo odwofac sie od decyzji o udzieleniu kary do wychowawcy lub dyrektora
wciggu trzech dni od jej otrzymania.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym samorzadu szkolnego, a
w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemnie uzasadnienie;
2) odwotaé kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie diuzszej niz po6t roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzgdu szkolnego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej.

7.

8.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§13a

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uznac kare za niebytg.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac¢ kare
za niebyta.
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5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

§14.

1. Ucznia nagradza sie za:

1) rzetelng nauke i aktywnosc¢ spoteczng;

2) wzorowg postawe,

3) szczegdblne osiggniecia;

4) dzielnos$¢ i odwage;

5) pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy (ustng, pisemng);

6) pochwatg wychowawcy na forum klasy;

7) pochwatg wychowawcy na forum szkoty;

8) pochwatg dyrektora szkoty (ustng, pisemna);

9) pochwata dyrektora na forum klasy, szkoty;

10)pochwata dyrektora na forum szkoty w obecnosci rodzicéw;

11) list gratulacyjny do rodzicéw;

12)Wpisem do kroniki klasowej i szkolnej;

13)Nagrodg za wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu;

14)Nagrodg dyrektora szkoty — PRIMUS INTER PARES;

15)Nagrodg im. Mariusza Zaruskiego.
2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktéry
czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies$¢ zastrzezenia
do Dyrektora.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§15.

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢é do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien sie podpisaé oraz wskazac¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z
whnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkotfa, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§1.

1. Szkota uzywa pieczatki z napisem: Szkota Podstawowa im. Mariusza Zaruskiego

84-100 Puck ul. Przebendowskiego 27 tel. (0-58) 673-27-11

2. Szkofa uzywa okragtej pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami.

3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

5. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje
harcerskie, ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

6. Wspodtpraca na pfaszczyznie szkota - stowarzyszenia wptywa na integracje ucznidw i
podniesienie jakosci pracy szkoty, ponadto jest wzbogaceniem oferty wychowawczej i
opiekunczej jednostki oraz daje mozliwos$¢ rozwoju i doskonalenia uzdolnien uczniéw.

7. W wykonaniu zadan dyrektor szkoty i nauczyciele wspétdziatajg z organizacjami spotecznymi
np. Zrzeszeniem Kaszubsko — Pomorskim, Muzeum Ziemi Puckiej, Nadmorskim Parkiem
Krajobrazowym.

8. Zgode na dziaftalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

9. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

10.Przy szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,Zatoka 95 Puck”.

10.Zmian w statucie dokonuje komisja statutowa powotana przez dyrektora szkoty.

11.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.

12.Szkota postuguje sie wiasnym logo, umieszczanym na oficjalnych dokumentach.

13.Logo zawiera petng nazwe szkoty oraz wizerunek zaglowca Zawisza Czarny.

14. Sztandar Szkoty Podstawowej im. Mariusza Zaruskiego w Pucku reprezentuje jednostke na
uroczystosciach panstwowych, lokalnych i szkolnych.
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