
                   Szkoła Podstawowa im. Mariusza Zaruskiego w Pucku

Regulamin przyznawania Nagrody Dyrektora szkoły

PRIMUS INTER PARES

1. Uczniowie  pretendujący  do  nagrody  realizują  swoje  zadania  w  ciągu  całego  roku
szkolnego.

2. Do  nagrody  nominowani  są  najlepsi  w  nauce  i  zachowaniu  uczniowie  z  klas
programowo najwyższych.

3. Nagrodę przyznaje Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z wnioskami Klasowych Komisji
( wychowawca+ Klasowa Rada Uczniów)

4. Wnioski są odpowiednio punktowane:

1) punkty za oceny:

a) Punkty  za  oceny  przyznawane  są  z  wszystkich  przedmiotów  ujętych  w
szkolnym planie nauczania.

b) Punktacja wygląda następująco: celujący -8 pkt., Bardzo dobry- 6 pkt. , Dobry-
4 pkt.

2) Uczestnictwo w konkursach  i  zawodach  (  konkursy  przedmiotowe,  zawody
sportowe, inne konkursy, w których uczeń/uczennica osiągnęli sukcesy na szczeblu
szkolnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim, międzynarodowym).

Każdemu zaliczane będą po 2 najlepsze wyniki na każdym szczeblu wg następującej
punktacji:

a) szkolny miejsce ¼ pkt     miejsca 2-3/2 pkt

b) powiatowy miejsce 1/5 pkt  miejsca  2-3/3 pkt

c) wojewódzki miejsce 1/ 6 pkt  miejsca 2-3/4 pkt    udział 2 pkt

d) ogólnopolski miejsce 1/7 pkt   miejsca 2-3/5 pkt  udział 3 pkt

e) międzynarodowy  miejsce 1/10 pkt    miejsca 2-3/8 pkt  udział 6 pkt

3) Najlepsze oceny z zachowania:

Wzorowa- 7 pkt   Bardzo dobra – 5 pkt

4) Aktywna i  dobrowolna praca na rzecz szkoły (  ocenia opiekun samorządu ,
przewodniczący samorządu w skali 0-3 pkt)

5) Aktywna  i  dobrowolna  praca  na  rzecz  miasta  (  wolontariat,  udział  w
uroczystościach  miejskich  itd.  (  ocenia  Dyrektor  szkoły  na  podstawie
udokumentowanej działalności na rzecz  miasta w skali 0-5 pkt).


